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Preambolo

Il Consiglio regionale

Visto I'articolo 117, comma terzo V della Costitorge;



Visti l'articolo 4, comma 1, lettera a) dello Statu

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2015180 (Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiclagtive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dellgde
10 dicembre 2014, n. 183);

Visto I'articolo 1, commi da 793 a 799 della leggjedicembre 2017, n. 205 (Bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2018 eruiia pluriennale per il triennio 2018-2020);

Vista la legge regionale 26 luglio 2002, n. 32 {@damico della normativa della Regione Toscana in
materia di educazione, istruzione, orientamentané&zione professionale e lavoro);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2015, n. 8B{@sizioni di carattere finanziario. Collegato
alla legge di stabilita per 'anno 2016) e in jgatare il capo II;

Considerato quanto segue:

1. le disposizioni di cui all’articolo 1, commi d&3 a 799 della I. 205/2017 prevedono Il
completamento della transizione in capo alle regawille competenze gestionali in materia di
politiche attive del lavoro esercitate attraverseitri per I'impiego e il contestuale consolidaneoen

delle relative attivita a supporto della riformalléepolitiche attive del lavoro di cui al d.Igs.

150/2015, da effettuarsi entro la data del 30 giu2Ml8;

2. il processo riorganizzativo del mercato del faveiene completato con listituzione in via
definitiva dell’Agenzia regionale per il lavoro ntrodotta con legge regionale 14 ottobre 2014, n.
59 - la cui attuazione era stata sospesa dalikdoti@0, comma 2 della I.r. 82/2015 nelle more
dell'assetto delle competenze istituzionali sublava livello nazionale;

3. sono di conseguenza trasferite al’Agenzia negj@ per il lavoro le risorse umane, cosi come
definite dalle convenzioni stipulate ai sensi @eticolo 28, comma 1 della I.r. 82/2015, nonché le
risorse strumentali e finanziarie;

4. al personale dell’Agenzia regionale per il layoente dipendente della Regione, si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del comtpafunzioni locali e al personale a tempo
determinato risultante dalle convenzioni di cuipainto 3 si applicano inoltre le procedure di
stabilizzazione di cui all’articolo 1, comma 79@ldé. 205/2017;

5. gli uffici comuni tra province, citta metropa@liia e Regione, che attualmente esercitano funzioni
in materia di mercato del lavoro, istituiti ai sedsll’articolo 28, comma 4 ter della |.r. 82/20f&r

la gestione della fase transitoria, cessano lar@@ttivita contestualmente alla data di costiingi
dell’Agenzia regionale per il lavoro;

6. viene disciplinato il subentro nelle partecipazisocietarie connesse all’esercizio delle funzion
del mercato del lavoro, che riguarda unicamentquiete detenute dalla Provincia di Prato nella
societa F.I.L. s.rl - Formazione Innovazione Layocon norme di garanzia gia adottate in
occasione del riordino delle funzioni di cui akkgyge regionale 3 marzo 2015, n. 22 (Riordino delle
funzioni provinciali e attuazione della legge 7 iepr2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusiali comuni”. Modifiche alle leggi regionali
32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014);



7. in considerazione del termine ravvicinato perasferimento del personale, I'entrata in vigore
della legge € prevista il giorno successivo alk gubblicazione;

Approva la presente legge:

CAPO | - Modifiche alla legge regionale 26 lugli002, n. 32 ( Testo unico della normativa
della Regione Toscana in materia di educazione, igzione, orientamento, formazione
professionale e lavoro)

Art. 1
Il sistema regionale per I'impiego. Sostituzione@l’'articolo 20 della I.r. 32/2002

1. Larticolo 20 della legge regionale 26 luglio02) n. 32 (Testo unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istr@zioarientamento, formazione professionale e
lavoro) e sostituito dal seguente:

“Art. 20
Il sistema regionale per I'impiego

1. Il sistema regionale per I'impiego e costitud@la rete delle strutture organizzate ai sensi del
presente capo per il conseguimento delle finaliteudall' articolo 19 e per la gestione dei refati
servizi.

2. | servizi e le misure di politica attiva del taw sono definiti dall’articolo 18 del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposiziper il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sewlell’articolo 1, comma 3, della legge 10 diceambr
2014, n. 183).

3. Fanno parte del sistema regionale per limpiegmentri per l'impiego costituiti ai sensi
dell'articolo 18 del d. Igs. 150/2015.".

Art. 2

Funzioni della Regione. Sostituzione dell’articol@1 della I.r. 32/2002

1. L'articolo 21 della I.r. 32/2002 é sostituitol daguente:
“Art. 21

Funzioni della Regione



1. La Regione sviluppa e promuove politiche delotav per prevenire e contrastare Ia
disoccupazione, in particolare quella di lungaathragevolare I'inserimento lavorativo, favorendo
la stabilita del lavoro, la mobilita professionalée carriere individuali, sostenendo il reinserinoe
nella vita professionale, in particolare di gruppantaggiati a rischio di esclusione sociale, nénch
sostenendo azioni positive per le pari opportueitBinclusione sociale. La Regione garantisce
inoltre l'integrazione con le politiche per liszione e la formazione anche nell'ottica della
realizzazione della rete dell’apprendimento perméne

2. Per il conseguimento dei fini di cui al commadalRkRegione:

a) definisce gli ambiti territoriali ottimali peiokganizzazione dei servizi pubblici per il lavasolla
base di indicatori statistici, aggiornando latigkadisciplina di settore;

b) individua e promuove gli strumenti idonei algaghgimento delle finalita previste dal comma 1,
anche attraverso l'attuazione di politiche del fave interventi di sostegno rivolti alle persone ed
alle imprese, nonché a favore dello sviluppo dedeutture e del sistema dei servizi
dell'orientamento e del lavoro;

c) definisce gli standard qualitativi aggiuntivilaielli essenziali di prestazioni (LEP) definidlal
d.lgs. 150/2015;

d) definisce gli obiettivi triennali della reteidmntri per I'impiego;

e) promuove e sostiene iniziative per 'adeguamentbinnovazione organizzativa della rete
regionale dei servizi per il lavoro nonché la rilifiGazione e I'aggiornamento degli operatori;

f) promuove e coordina l'organizzazione del mercalel lavoro regionale, con particolare
riferimento alla rete regionale di servizi peraVvbro e al raccordo tra operatori pubblici e piijvat

g) gestisce il sistema informativo del lavoro regie nel quadro degli standard e delle procedure
definite dal sistema informativo nazionale;

h) garantisce il monitoraggio e [l'analisi delle igohe del lavoro tramite la funzione
dell’'Osservatorio regionale del mercato del lavoro;

i) definisce gli standard qualitativi aggiuntivirpéaccreditamento e le autorizzazioni regionali de
soggetti privati;

j) garantisce I'attivita di assistenza e mediazidedie vertenze aziendali a supporto degli organi
politici;

k) garantisce il raccordo con I'Agenzia nazionae Ifpccupazione di cui all'articolo 1, comma 4,
lettera c), della legge 10 dicembre 2014, n. 188léBhe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoralelle politiche attive, nonché in materia di riol

della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'sita ispettiva e di tutela e conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro);

[) garantisce il raccordo istituzionale con lo Statle altre regioni;

m) programma gli interventi a valere sui fondi contari, nazionali e regionali.



3. La Regione valorizza la bilateralita fra le origaazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori come libera forma di collaborazionel&garti.”.

Art. 3

Convenzioni per l'inserimento lavorativo dei lavordori svantaggiati e dei disabili. Modifiche
all'articolo 21 bis della I.r. 32/2002

1. Al comma 1 dell'articolo 21 bis della I.r. 32(2D le parole “con la provincia interessata” sono
sostituite dalle seguenti: “con ’Agenzia di cuiatticolo 21 ter”.

2. Al comma 2 dellarticolo 21 bis della I.r. 32(2Dle parole “la provincia stipula” sono sostituite
dalle seguenti: “'Agenzia di cui all’articolo 21t stipula”.

Art. 4

Istituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro. Modifiche all’articolo 21 ter della I.r. 32/2002

1. Nella rubrica dell'articolo 21 ter della I.r. 2P02 le parole “del lavoro” sono sostituite dalle
seguenti: “per il lavoro”.

2. Al comma 1 dell'articolo 21 ter della I.r. 322D le parole “del lavoro” sono sostituite dalle
seguenti: “per il lavoro”.

Art. 5

Funzioni dell’Agenzia. Sostituzione dell’articolo 2 quater della I.r. 32/2002

1. Larticolo 21 quater della I.r. 32/2002 e susto dal seguente:
“Art. 21 quater
Funzioni dell’Agenzia

1. LAgenzia, in coerenza con gli atti di progranmase regionale, di cui agli articoli 7 e 8 della |
1/2015 svolge le seguenti funzioni:

a) gestione della rete regionale dei centri pengiego, nonché dei servizi erogati e delle misure d
politica attiva alla luce dei livelli essenzialilgeprestazioni (LEP) e degli standard definitiveello
nazionale e regionale;



b) sottoscrizione di convenzioni con soggetti pudotd privati accreditati, ai sensi dell’articol® 2
ter, secondo criteri di economicita, cooperaziomggrazione e qualita;

C) gestione degli interventi di politica attiva dVoro;

d) attuazione di interventi in tema di pari oppaita tra uomini e donne, con particolare attenzione
al mercato del lavoro;

e) promozione e gestione di incentivi e agevolazatle imprese e ai datori di lavoro a sostegno
dell’'occupazione di lavoratori in particolari comini di svantaggio;

f) gestione degli interventi finalizzati ad asseng la continuita delle prestazioni ai lavoratori
beneficiari di ammortizzatori sociali;

g) ogni attivita strumentale all'incontro domandéeda di lavoro e alle politiche attive del lavoro
ad essa attribuita dalla Giunta regionale;

h) assistenza tecnica alla Giunta regionale e @ffjiti regionali competenti a supporto dello
svolgimento delle funzioni e dei compiti in matedaprogrammazione, indirizzo, monitoraggio,
controllo e valutazione delle politiche regionadi tavoro;

i) collaborazione con le strutture regionali congpit per l'integrazione delle politiche del lavoro,
della formazione e dell'istruzione, nonché dellbtishe sociali e dello sviluppo economico;

J) collaborazione con le altre agenzie regionaiih d Ministero del lavoro e delle politiche sogjal
con altri enti pubblici e istituzionali;

k) raccordo con i corrispondenti organismi istitdallo Stato;

[) gestione del sistema regionale di accreditamentautorizzazione ivi compresa la tenuta
dell'elenco dei soggetti accreditati e autorizzati;

m) gestione delle procedure di licenziamento ciete per gli ammortizzatori sociali.

n) gestione degli interventi finanziati con riswmMunitarie, statali e regionali secondo ledide
indirizzo e di attuazione fornite dalla direziomgionale competente per materia.

2. L'Agenzia puo svolgere ulteriori attivita relagialle politiche del lavoro, previa autorizzazione
della Giunta regionale, attraverso convenzioni&ibm organismi competenti in materia.”.

Art. 6

Articolazione organizzativa. Sostituzione dell’aricolo 21 quinquies della I.r. 32/2002

1. Larticolo 21 quinquies della I.r. 32/2002 es8twito dal seguente:
“Art. 21 quinquies

Articolazione organizzativa



1. LAgenzia € organizzata in una struttura ceetdillivello regionale e in strutture perifericlobe
si articolano in uffici territoriali organizzati icentri per I'impiego e servizi territoriali.

2. La struttura centrale di livello regionale daffenzia ha sede in Firenze, negli appositi spazi
messi a disposizione gratuitamente dalla Regione.”.

Art. 7
Organi. Modifiche all’articolo 21 sexies della 1.r.32/2002

1. Dopo il comma 1 dell’articolo 21 sexies della32/2002 e aggiunto il seguente:

“1 bis. Per guanto non previsto dalla presente legge,oagdini di cui al comma 1 si applicano le
disposizioni di cui alla legge regionale 8 febbr&@08, n. 5 (Norme in materia di nomine e
designazioni e di rinnovo degli organi amministratdii competenza della Regione).”.

Art. 8
Direttore. Sostituzione dell’articolo 21 septies d& I.r. 32/2002

1. Larticolo 21 septies della I.r. 32/2002 é st dal seguente:

“Art. 21 septies
Direttore

1. Il direttore € nominato dal Presidente dellar®a regionale, fra soggetti di eta non superiore a
sessantacinque anni in possesso di idonea laurggstrade, 0 equivalente, e di comprovata
esperienza manageriale almeno quinquennale otamativa, con documentata esperienza almeno
quinquennale di direzione amministrativa, tecnicgestionale in strutture pubbliche o private di
rilevanti dimensioni nelle materie di competenzi Algenzia.
2. Lincarico di direttore ha durata coincidentex@uella della legislatura.
3. Il trattamento economico del direttore € deteato dalla Giunta regionale in misura compresa
fra gli emolumenti spettanti ai dirigenti regiondliruolo, di cui all'articolo 6 della legge regala
8 gennaio 2009, n. 1 (Testo unico in materia dianizzazione e ordinamento del personale),
inclusa la retribuzione di posizione e di risultagoquelli spettanti ai direttori di cui all'artico7
della medesima legge.
4. Il rapporto di lavoro del direttore e regolatouh contratto di diritto privato.
5. L'incarico di direttore ha carattere di esclitaived e subordinato, per i dipendenti pubblici, al
collocamento in aspettativa senza assegni o fuotor Il periodo di aspettativa e utile ai fini del

trattamento di quiescenza e di previdenza, nonaikanizianita di servizio, e i relativi oneri



contributivi, calcolati sul trattamento economiaarrésposto per I'incarico conferito sono a carico
del bilancio dell'Agenzia.

6. Nel caso in cui l'incarico di direttore sia cerifo a un dipendente della Regione o di un ente da
essa dipendente, 'amministrazione di appartengmoavede a effettuare il versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali sull'imetrattamento economico corrisposto dall’Agenzia,
comprensivi delle quote a carico del dipendenteriehaedere il rimborso di tutto I'onere da essa
sostenuto all’Agenzia, che procede al recuper@adglbta a carico dell'interessato.

7. Nel caso in cui l'incarico di direttore sia cenfo a un dipendente di altra amministrazione
pubblica, I'amministrazione di appartenenza proevad effettuare il versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali, comprensivi delleotgua carico del dipendente, sulla base della
retribuzione che il dipendente percepiva all'ababliocamento in aspettativa o alla quale avrebbe
avuto diritto, secondo la normale progressione egoca all'interno dell'lamministrazione stessa, se
fosse rimasto in servizio, comprensivi delle quae carico del dipendente, richiedendo
successivamente all’Agenzia il rimborso di tuttonére sostenuto. Qualora il trattamento
economico effettivamente corrisposto per lincariconferito sia superiore alla retribuzione
figurativa gia assoggettata a contribuzione daepdetl'amministrazione di appartenenza, I'Agenzia
provvede autonomamente ad effettuare il versameeitaontributi previdenziali ed assistenziali
dovuti su tale differenza.

8. Il trattamento contributivo di cui ai commi & eesclude ogni altra forma di versamento.

9. La valutazione del direttore € effettuata d@mnta regionale su proposta dell’Organismo
indipendente di valutazione.

10. Il contratto del direttore puo essere risoliicpatamente con decreto del Presidente della
Giunta regionale, che dispone la revoca della napottre che per i motivi previsti dall'articolo,15
comma 4, della I.r. 5/2008, per i seguenti motivi:

a) grave perdita del conto economico;

b) mancato conseguimento dei risultati previsti gedgramma annuale di attivita per cause
imputabili alla responsabilita dello stesso dinetto

c) valutazione negativa, effettuata ai sensi detroa 9, sul conseguimento degli obiettivi di cui al
piano della qualita della prestazione organizzativaui all’articolo 21 nonies 1;

d) mancata adozione del bilancio di previsione bhilancio di esercizio oppure adozione degli
stessi oltre trenta giorni rispetto ai termini psévall’articolo 21 duodecies, commi 3 e 6, per

cause imputabili alla responsabilita dello stegsettdre.”.

Art. 9



Attribuzioni del direttore. Modifiche all’articolo 21 octies della l.r. 32/2002

1. La lettera a) del comma 2 dell’articolo 21 ostifella I.r. 32/2002 € sostituita dalla seguente:

“a) adotta il regolamento di amministrazione e abilita e propone alla Giunta regionale la
proposta di dotazione organica nell’ambito del pidei fabbisogni dell’Agenzia, di cui all’'articolo
21 quinquiesdecies;”.

2. Alla lettera b) del comma 2 dell’'articolo 21 iest della I.r. 32/2002 le parole “piano annuale”
sono sostituite dalle seguenti: “programma annuale”

3. Dopo la lettera c) del comma 2 dell’articolo&ties della I.r. 32/2002 e inserita la seguente:

“c bis) adotta la proposta di piano della qualigllal prestazione organizzativa e di relazione
sulla qualita della prestazione;”.

4. Dopo la lettera c bis) del comma 2 dell’artic@ll octies della I.r. 32/2002 € inserita la setgien
“c ter) invia alla Giunta regionale la relazionenaale sull’attivita svolta nell’anno precedente;”.
5. Dopo la lettera c ter) del comma 2 dell’artic2lbocties della I.r. 32/2002 e inserita la segetent

“c quater) adotta per ciascuna tipologia di erograeifinanziaria specifici manuali procedimentali
in applicazione della normativa comunitaria;”.

6. Il comma 3 dell'articolo 21 octies della I.r./32802 & abrogato.

Art. 10
Collegio dei revisori. Sostituzione dell’articolo 2 novies della I.r. 32/2002

1. L'articolo 21 novies della I.r. 32/2002 e sastih dal seguente:

“Art. 21 novies

Collegio dei revisori
1. Il collegio dei revisori € composto da tre meimbcritti nel registro dei revisori contabili,
nominati con voto limitato, dal Consiglio regionatée ne individua anche il presidente.
2. Il collegio resta in carica per lo stesso peaviddl direttore.
3. Il collegio esamina, sotto il profilo della I&gnita contabile ed amministrativa, gli atti che
comportano un onere a carico del bilancio e noro girettamente riferiti alla corresponsione di
aiuti a carico dei fondi comunitari.
4. Gli atti di cui al comma 3 sono trasmessi daettibre, entro cinque giorni dalladozione, al
collegio, che esprime le osservazioni su ognunesdi entro quindici giorni dal ricevimento ed ha

facolta di acquisire d'ufficio tutta la documentazeé.



5. Le osservazioni del collegio sono immediatamertmunicate al direttore che, se ritiene di
adeguarsi ai rilievi, adotta i provvedimenti consegti dandone immediata comunicazione al
collegio medesimo. In caso contrario adotta comankptto motivando le proprie valutazioni e
comunicandole al collegio.

6. Il collegio puo verificare, nei tre mesi succdessla legittimita dei pagamenti sugli aiuti
comunitari, richiedendo la necessaria documentaz®riormulando le osservazioni in merito al
direttore.

7. 1l collegio vigila sull'osservanza da parte deite delle disposizioni di legge, regolamentari e
statutarie ed, in particolare, esercita le funzidnicui all'articolo 20 del decreto legislativo 30
giugno 2011, n. 123 (Riforma dei controlli di regiala amministrativa e contabile e potenziamento
dell'attivita di analisi e valutazione della speaagorma dell'articolo 49 della legge 31 dicembre
2009, n. 196), in conformita con le disposizionilagresente legge, delle direttive del Consiglio
regionale e degli indirizzi della Giunta regionale.

8. La relazione con la quale il collegio esprimpatere sul bilancio preventivo dell’ente contidne
motivato giudizio di congruita, di coerenza e deatlibilita contabile delle previsioni, nonché il
parere sugli equilibri complessivi della gestione.

9. Il collegio esprime il giudizio sul bilancio éisercizio in conformita all’articolo 14 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (Attuazione alallrettiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni
legali dei conti annuali e dei conti consolidatieanodifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE,
e che abroga la direttiva 84/253/CEE).

10. Il collegio puo procedere in qualsiasi momesdioatti di ispezione e di controllo e richiedere
notizie sul’andamento delle operazioni svolte.

11. Il collegio presenta semestralmente alla Giwataonale una relazione sullandamento della
gestione finanziaria e amministrativa dell’Agenzia.

12. Al presidente del collegio spetta un’indennganua pari al 5 per cento dell'indennita
complessiva, di carica e di funzione, spettanterasidente della Giunta regionale.

13. Ai membri del collegio spetta un’indennita aamari al 4 per cento dell'indennita complessiva,
di carica e di funzione, spettante al Presidenlia Gsunta regionale.

14. Al presidente e ai membri del collegio residémtcomuni diversi dalla sedeéell’Agenzia é

dovuto il imborso spese nella misura previstai pitigenti regionali.”.

Art. 11
Sistema di valutazione. Inserimento dell’articolo 2 nonies 1 nella l.r. 32/2002.



1. Dopo l'articolo 21 nonies della I.r. 32/2002n&erito il seguente:

“Art. 21 nonies 1

Piano della qualita della prestazione organizzaivelazione sulla qualita della prestazione

1. Il piano della qualita della prestazione orgaaiwa dell'’Agenzia definisce annualmente, con
proiezione triennale, gli obiettivi, gli indicatoei i valori attesi su cui si basano la misurazidae,
valutazione e la rendicontazione dei risultati aigzativi ed esplicita gli obiettivi individuali dle
direttore. Il piano della qualita della prestaziomganizzativa costituisce il riferimento per la
definizione degli obiettivi e per la conseguentesum@zione e valutazione della qualita della
prestazione di tutto il personale dell’Agenzia.

2. 1l piano di cui al comma 1 e predisposto dakttiare in coerenza con il programma annuale di
attivita ed € approvato dalla Giunta regionale@itt81 gennaio dell'anno di riferimento.

3. La Giunta regionale, nell'ambito di appositeeéirguida e in coerenza con quanto previsto dalla
l.r. 1/2009, definisce la cadenza periodica e tepdure per I'effettuazione dei monitoraggi cikca |
stato di realizzazione degli obiettivi previsti péno di cui al comma 1.

4. Il direttore, a conclusione dellintero ciclo drogrammazione, misurazione e valutazione,
predispone una relazione sulla qualita della preaste, che evidenzia i risultati organizzativi e
individuali raggiunti nellanno precedente. La rétme e approvata dalla Giunta regionale entro il

30 aprile di ogni anno.”

Art. 12
Programma annuale delle attivita. Modifiche all’articolo 21 decies della I.r. 32/2002

1. La rubrica dell'articolo 21 decies della I.r./3R@02 e sostituita dalla seguente: “Programma
annuale delle attivita”.

2. Al comma 1 dellarticolo 21 decies della I.r/3202 le parole “31 luglio” sono sostituite dalle
parole: “31 ottobre” e le parole “piano annualehs®ostituite dalle parole “programma annuale”.
2. Al comma 2 dell'articolo 21 decies della .2/2002 le parole “piano annuale” sono sostituite
dalle parole “programma annuale”.

3. Al comma 3 dell’articolo 21 decies della I.r/3202 la parola “piano” € sostituita dalla parola
“programma’”.

4. Il comma 4 dell'articolo 21 decies della I.r/3202 é sostituito dal seguente:



“4. Entro i termini previsti per l'invio della ridesta di parere al Consiglio regionale sul bilanci
preventivo economico di cui all’articolo 21 duodes;icommi 3 e 4, la Giunta regionale provvede
all'approvazione del programma di attivita, previxifica del rispetto degli indirizzi regionali di
cui al comma 1, e lo trasmette al Consiglio regiesia

5. Dopo il comma 4 dell’articolo 21 decies della32/2002 é aggiunto il seguente:

“4 bis. La Giunta regionale prescrive al direttdedl’Agenzia la modifica del programma di attivita
nel caso in cui cio si renda necessario al fingatantire I'allineamento dello stesso al bilancio

preventivo economico approvato a seguito del pater€onsiglio regionale.”.

Art. 13
Bilanci e contabilita. Sostituzione dell’articolo 2 duodecies della I.r. 32/2002

1. L'articolo 21 duodecies della I.r. 32/2002 etgogo dal seguente:

“Art. 21 duodecies

Bilanci e contabilita
1. Lesercizio finanziario dell’Agenzia inizia il°’lgennaio e termina il 31 dicembre del medesimo
anno.
2. | contenuti del bilancio preventivo economicad@ bilancio di esercizio sono stabiliti con
deliberazione della Giunta regionale, in conformidla disciplina statale in materia di
armonizzazione dei bilanci pubblici e ai principntabili regionali.
3. Il bilancio preventivo economico é adottato dakttore dellAgenzia e trasmesso alla Giunta
regionale entro il 30 novembre dellanno precedexifesercizio di riferimento, unitamente alla
relazione del collegio dei revisori. In assenzailggvi istruttori, entro quarantacinque giorni dal
ricevimento, la Giunta regionale trasmette la eska di parere al Consiglio regionale, che si
esprime nei quindici giorni successivi al parerkadeommissione consiliare competente.
4. In caso di rilievi istruttori, la competenteudtura della Giunta regionale trasmette all’Agenzia
entro venti giorni dal ricevimento del bilancio,riahiesta di documentazione integrativa oppure di
riadozione del bilancio stesso. L'Agenzia trasmetta Giunta regionale, entro cinque giorni, la
documentazione integrativa richiesta oppure, equiiadici giorni, il bilancio riadottato. Entro vent
giorni dal ricevimento della documentazione di aliperiodo precedente, la Giunta regionale
trasmette la richiesta di parere sul bilancio ah€lglio regionale, che si esprime nei quindici gior
successivi al parere della commissione.
5. Entro quindici giorni dall’acquisizione del pegeconsiliare la Giunta regionale approva Il

bilancio.



6. Il bilancio di esercizio e adottato e trasmedabdirettore dell’Agenzia alla Giunta regionale
entro il 30 aprile delllanno successivo a quello suriferisce. La Giunta regionale effettua
listruttoria e propone il bilancio al Consigliog®nale, secondo le modalita e i tempi istruttari d
cui ai commi 3 e 4. Il Consiglio regionale appravhilancio di esercizio entro sessanta giorni dal
ricevimento.

7. |l direttore dell’Agenzia, contestualmente dbhcio di esercizio, invia annualmente alla Giunta
regionale una relazione sull'attivita svolta nalfa precedente, sullandamento della gestione e
provvede a fornire alla Regione le informative raste.

8. LAgenzia provvede all’acquisizione di fornitueeservizi ed alla esecuzione dei lavori secondo

la normativa vigente in materia.”.

Art. 14
Entrate. Sostituzione dell’articolo 21 terdecies d& I.r. 32/2002

1. L'articolo 21 terdecies della I.r. 32/2002 etgago dal seguente:

“Art. 21 terdecies
Entrate

1. Le entrate dell’Agenzia sono costituite da:
a) contributo regionale per le spese di funzionamedeterminato annualmente con legge di
bilancio, comprensivo delle risorse di cui all’adio 1, commi 794 e 797 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 (Bilancio di previsione dello Stata penno finanziario 2018 e bilancio pluriennale
per il triennio 2018-2020);
b) finanziamenti della Regione finalizzati alleivdth previste dal programma annuale, di cui
all'articolo 21 decies;
c) altri contributi statali e comunitari;
d) ricorso al credito, nel rispetto delle presandi sul ricorso ad operazioni finanziarie e
patrimoniali contenute nell’articolo 8 della I.5/2010;
e) ulteriori entrate eventuali.
2. L'Agenzia individua, nel rispetto della normativigente in materia, un istituto bancario per
l'attivita di tesoreria per la gestione degli insiasoltre che dei pagamenti, sia di spese di
funzionamento che di premi e contributi e relatv@agamento dei premi e contributi, nonché alla
gestione delle spese di funzionamento.
3. L'Agenzia stipula con l'istituto bancario, indilato ai sensi del comma 2, la convenzione di cui
all'articolo 47 del decreto legislativo 1 settemi@93, n. 385 (Testo unico delle leggi in materia

bancaria e creditizia).”.



Art. 15
Regolamento di amministrazione e contabilitd. Insemento dell’articolo 21 terdecies 1
nella I.r. 32/2002

1. Dopo l'articolo 21 terdecies della I.r. 32/20®ihserito il seguente:

“Art. 21 terdecies 1

Regolamento di amministrazione e contabilita

1. Il regolamento di amministrazione e contabiid’Agenzia € approvato dalla Giunta regionale
e definisce i criteri e le modalita per il funzionanto dell’Ente.

2. Il regolamento prevede la separazione tra @wstdei fondi comunitari e gestione di fondi
nazionali o regionali.

3. Il regolamento definisce i criteri per la detarazione dei costi delle funzioni e delle attivita

indicate nel programma annuale, ivi compresi iidogarativi del personale utilizzato.”.

Art. 16

Patrimonio. Sostituzione dell’articolo 21 quaterdetes della I.r. 32/2002

1. Larticolo 21 quaterdecies della I.r. 32/200%0atituito dal seguente:

“Art. 21 quaterdecies
Patrimonio

1. L'agenzia ha un proprio patrimonio che, nelkefmiziale, € costituito dal contributo al fondo d
dotazione assegnato dalla Regione e dai beni mivhdferiti ai sensi dell’articolo 26 della legge

regionale

Art. 17

Personale. Sostituzione dell’articolo 21 quinquiesgties della I.r. 32/2002



1. Larticolo 21 quinquiesdecies della |.r. 32/2@92ostituito dal seguente:
“Art. 21 quinquiesdecies
Personale
1. Al personale dellAgenzia si applica il contmattollettivo nazionale di lavoro del comparto
funzioni locali.
2. Il piano triennale dei fabbisogni dell’Agenziael’ambito del quale e definita la dotazione

organica, € approvato dalla Giunta regionale spgsta del direttore.”.

Art. 18

Commissione regionale permanente tripartita. Modifche all’articolo 23 della I.r. 32/2002

1. Al comma 1 dell’articolo 23 della I.r. 32/2008m® soppresse le seguenti parole: “limitatamente

alle funzioni di competenza regionale,”.

Art. 19
Comitati tecnici territoriali per il collocamento d ei disabili. Sostituzione dell’articolo 25 della
l.r. 32/2002

1. L'articolo 25 della I.r. 32/2002 é sostituitol daguente:

“Art. 25
Comitati tecnici territoriali per il collocamenteddisabili

1. LAgenzia di cui all'articolo 21 ter istituisagomitati tecnici territoriali con compiti relatilla
valutazione delle residue capacita lavorative, @finizione degli strumenti e delle prestazioni at
all'inserimento e alla predisposizione dei conirpériodici sulla permanenza delle condizioni di
inabilita.

2. | comitati tecnici territoriali operano sulladeadi linee guida approvate dal direttore dell’Agjan
di cui all’articolo 21 ter.

3. | comitati tecnici territoriali sono compostildaedico legale e dall'esperto in servizi socialli,
componenti della commissione medica operante pi&szienda unita sanitaria locale incaricata di
effettuare gli accertamenti dello stato invalidanmtenché da un funzionario del’Agenzia di cui
all'articolo 21 ter.”.



Art. 20

Funzioni e compiti delle province. Modifiche dell’aticolo 29 della I.r. 32/2002

1. 1 commi 4 e 6 dell'articolo 29 della I.r. 32/208ono abrogati.

CAPO Il - Disposizioni di riordino del mercato dellavoro

Sezione | — Disposizioni sul personale

Art. 21

Trasferimento del personale

1. A decorrere dal 28 giugno 2018 é trasferittAgktnzia regionale del lavoro di cui agli articoli

21 ter e seguenti della I.r. 32/2002, di seguitootkeinata “Agenzia”:

a) il personale a tempo indeterminato, appartenaifdequalifica dirigenziale e alle categorie del
comparto funzioni locali, delle province e delldt&i metropolitana risultante dall’elenco allegato
alle convenzioni stipulate tra la Regione Toscaig enti medesimi ai sensi dell’articolo 28 della
legge regionale 28 dicembre 2015, n. 82 (Disposizid carattere finanziario. Collegato alla legge
di stabilita per I'anno 2016) , il cui rapportolavoro e in corso alla data del trasferimento;

b) il personale a tempo determinato, appartendlgecategorie del comparto funzioni locali, delle
province e della citta metropolitana risultantedeaonvenzioni di cui alla lettera a), il cui rappo

di lavoro € in corso alla data del trasferimento.

2. Dalla stessa data di cui al comma 1, e trasfalitAgenzia il personale dipendente a tempo
indeterminato che, quantunque non compreso nelgerzioni di cui al comma 1, risulta avere
tutte le seguenti caratteristiche:

a) essere stato collocato, per le funzioni in niater politiche attive del lavoro, in sovrannumero

dalla provincia o dalla citta metropolitana, ai Sedell’articolo 1, comma 421, della legge 23



dicembre 2014, n. 190 (Disposizioni per la formaeialel bilancio annuale e pluriennale dello
Stato - Legge di stabilita 2015);

b) trovarsi in posizione di comando o distacco tus analoghi presso altra amministrazione
pubblica, senza che si sia provveduto, a normadadatblo 1, comma 799, della |. 205/2017, al
trasferimento definitivo presso I'ente in cui peeservizio.

3. LAgenzia subentra altresi, a decorrere dallea df cui al comma 1, nei contratti di lavoro a
tempo determinato, in essere alla data di entratagore della presente legge, del personale con
gualifica dirigenziale risultante dalle convenzidincui al medesimo comma.

4. Al fine di garantire la continuita dello svolgamto delle funzioni e dei servizi per il lavoro, i
contratti di cui al comma 3 sono prorogati finoladicembre 2018, ovvero, in caso di avvio entro
tale data delle procedure di reclutamento di persorcon qualifica dirigenziale, fino alla
conclusione delle procedure medesime.

5. Entro il termine di cui al comma 1, con delitmoae della Giunta regionale é individuato il
personale soggetto a trasferimento ai sensi deésn@d comma.

6. Con la stessa deliberazione di cui al commacbrodeliberazione integrativa € individuato il
personale soggetto a trasferimento ai sensi dehw@o®, previa comunicazione della provincia o
della Citta metropolitana interessata, da effestiuantro il 1° giugno 2018, attestante la sussksten
dei requisiti di cui al medesimo comma.

7. All’Agenzia, in quanto ente di nuova istituzigree applicano le disposizioni di cui all’artico®
comma 36 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78uf urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica).

8. Fatto salvo il trasferimento delle funzioni dii @ll'articolo 21 quater della I.r. 32/2002 adralt
soggetto pubblico, I'eventuale scioglimento dell&kgia comporta la riassunzione diretta delle

funzioni da parte della Regione ed il conseguenatdf@rimento del personale nel ruolo regionale.

Art. 22
Determinazione dei fondi per il salario accessorio

e per la retribuzione di posizione e di risultato

1. In prima applicazione, per I'anno 2018, le rssormper il salario accessorio dei dipendenti
dellAgenzia, appartenenti alle categorie del cortgpunzioni locali sono determinate, in analogia
con i criteri di cui all’articolo 1, comma 800, tel. 205/2017, in un importo non superiore a quell

ottenuto moltiplicando il valore medio individuatkel trattamento economico accessorio, anno

2018, del personale regionale, per il numero dtaudi personale delle categorie soggetto a



trasferimento. A decorrere dal 2019, si procede, leostesse modalita, per il finanziamento della

dotazione organica dell’Agenzia, come definitaeaiss dell’articolo 33, comma 3, lettera a).

2. Le risorse per il finanziamento della retribumodi posizione e di risultato dei dirigenti sono

determinate con le stesse modalita di cui al corhma

Art. 23
Disposizioni transitorie sul trattamento giuridico ed economico accessorio

del personale trasferito

1. Il personale trasferito, titolare di incaricombsizione organizzativa alla data del trasferiment
mantiene la titolarita dello stesso fino alla cosane delle procedure di attribuzione degli
incarichi di posizione organizzativa previste dahiratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del
comparto delle funzioni locali 2016-2018. La retizione di posizione di cui all’articolo 10 del
CCNL del comparto delle regioni e delle autononueali 31 marzo 1999 e all'articolo 10 del
CCNL del comparto delle regioni e delle autonoroieali 22 gennaio 2004, riconosciuta, alla data
del trasferimento, dalle amministrazioni di proveTda, continua a essere corrisposta dall’Agenzia
nella misura comunicata dalle stesse amministradigrovenienza.

2. Le indennita di cui all'articolo 17, comma 2ttége €), f) e i), del CCNL del comparto delle
regioni e delle autonomie locali 1° aprile 1999onosciute, alla data del trasferimento, dalle
amministrazioni di provenienza al personale trasfercontinuano ad essere corrisposte
dallAgenzia, negli importi comunicati dalle stesamministrazioni di provenienza, fino al 31
dicembre 2018, salve diverse determinazioni stahilel contratto collettivo decentrato integrativo
sottoscritto a seguito del CCNL 2016-2018.

3. Fino al termine di cui al comma 1, la retritore di cui all’articolo 27 del CCNL dell’area della
dirigenza del comparto delle regioni e delle automolocali 23 dicembre 1999 riconosciuta, alla
data del trasferimento, dalle amministrazioni divy@nienza al personale con qualifica dirigenziale
trasferito, continua a essere corrisposta dall’&ggennella misura comunicata dalle medesime
amministrazioni di provenienza.

4. | miglioramenti contrattuali derivanti dal nuoMOCNL 2016-2018, spettanti al personale
rientrante nelle convenzioni di cui all’articolo,2Zdlomma 1, per il periodo dal 1° gennaio 2016 alla
data del trasferimento, sono erogati dalle amnremgdni di provenienza. La Regione provvede a
rimborsare dette somme in attuazione delle coneandi cui allo stesso articolo 21, comma 1.

5. Sino alla stipula dei contratti decentrati rigladl personale dirigenziale e delle categoriejred
ogni caso sino al 31 dicembre 2018, I'Agenzia appii sistema di valutazione in vigore per il



personale regionale, come disciplinato dal capdill del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Giunta regionale 24 marzo 20183fMR (Regolamento di attuazione della Legge
Regionale 8 gennaio 2009, n. 1 "Testo unico in n@atdi organizzazione e ordinamento del

personale™) e dai relativi provvedimenti attuativi.

Art. 24

Stabilizzazioni

1. Le procedure di stabilizzazione, di cui all'adlio 1, comma 796, della |. 205/2017 si applicano a
solo personale a tempo determinato risultante daltevenzioni di cui all’articolo 21, comma 1.
Detto personale, ai fini della stabilizzazione, elegsere in possesso dei seguenti requisiti:
a) risultare in servizio, anche per un solo giorsugcessivamente alla data del 28 agosto
2015, con contratto di lavoro a tempo determinaés$o le province o la cittd metropolitana
per le funzioni in materia di politiche attive daloro;
b) aver espletato una selezione pubblica per es#&miitoli sia a tempo determinato che
indeterminato presso province, citta metropolitanaltra amministrazione pubblica, nella
medesima categoria nella quale si procede alldigtazione;
c) aver maturato al 31 dicembre 2017 alle dipeneledelle province o della citta
metropolitana almeno tre anni di servizio, anche centinuativi, negli ultimi otto anni per
le funzioni in materia di politiche attive del lao
2. Ai fini del computo di cui al comma 1, letterg it periodo di servizio € calcolato sulla basdale
frazione convenzionale di 365 giorni per ciascunaarper un totale di almeno 1095 giorni di
effettiva vigenza del contratto di lavoro.
3. La verifica della sussistenza dei requisiti di @l comma 1 e effettuata dalle province e dalla
citta metropolitana sulla base degli elementi tati agli atti delle stesse amministrazioni. Glitie
della verifica sono attestati al’Agenzia da patétle province e della citta metropolitana.
4. Per quanto non previsto dal presente articokpglicano, ove compatibili, le procedure speciali
di reclutamento di cui all'articolo 20 del decrégislativo 25 maggio 2017, n. 75 (Modifiche e
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, |edter
a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, commatferkea), c), e), f), g), h), I) m), n), 0), q), §) e 2),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materiaafgenizzazione delle amministrazioni pubbliche),

come disciplinate per il personale titolare di rayppdi lavoro a tempo determinato della Regione.



Art. 25

Cessazione degli uffici comuni

1. Dalla data del trasferimento del personale,aressi operare gli uffici comuni costituiti al firck
assicurare la continuitd dei servizi e l'unitariel@dlla gestione nel periodo transitorio, di cui
all'articolo 28, comma 4 ter, della I.r. 82/2015.

2. Dalla stessa data I'Agenzia subentra nei procedii e nelle attivita in corso e nei rapporti
generati dagli uffici comuni a decorrere dal 1° gin 2016, ad eccezione di quelli di cui al comma
3.

3. Restano nella titolarita delle province e deilsa metropolitana i procedimenti, le attivitd e
rapporti in corso relativi alle competenze di clliagicolo 28, comma 4 bis, della |.r. 82/2015
esercitate dagli uffici comuni per conto delle prowe e della citta metropolitana. Resta pertanto in
capo alle medesime province e citta metropolitangeklstione dei relativi contenziosi e I'esecuzione
delle sentenze che ad essi si riferiscono.

4. Con uno o piu decreti del direttore regionalenpetente per materia si provvede a effettuare la
ricognizione dei procedimenti e delle attivita di al comma 2.

5. Con decreto del direttore dell’Agenzia sono ifitade modalita per la concessione di personale
in avvalimento gratuito alle amministrazioni intesate per la conclusione dei procedimenti e delle

attivita di cui al comma 3, che restano imputaigai effetto agli enti competenti.

Sezione |l
Trasferimento dei beni e dei rapporti

Art. 26

Beni mobili

1. | beni mobili, compresi i beni mobili registratihe risultano, alla data del 1° gennaio 2016,
correlati o destinati all’esercizio delle funziom materia di politiche attive del lavoro o che

risultano, alla data di entrata in vigore dellasgr@e legge, comunque in uso da parte del personale



soggetto a trasferimento, sono trasferiti a titgtatuito allAgenzia per il tramite della Regione.
Non sono trasferiti i beni mobili che risultano npiui funzionanti o non funzionali alle esigenze
dellAgenzia.

2. All'individuazione di detti beni si provvede madte verbale di consegna. Il trasferimento della
proprieta decorre dalla data di sottoscrizionevdébale di consegna.

3. Lufficio regionale competente in materia di ppabnio effettua la ricognizione dei beni e la
sottopone alle verifiche del caso dell’ente cedectte € tenuto a fornire la collaborazione riclaest
ai fini dell'inventario e dell'individuazione delalore dei beni medesimi.

4. 1l carico dei beni mobili da parte del’Agenzealo scarico dei beni mobili da parte dell’ente
cedente sono effettuati dopo la sottoscrizionerdddale di consegna.

5. Dalla data di entrata in vigore della preseriggé e prima della formazione del verbale di
consegna di cui al comma 2, previa comunicaziotiduffieio regionale competente, i beni mobili
in uso da parte del personale soggetto a trasfatompossono essere sostituiti o0 integrati; la
Regione puo altresi, previa comunicazione, proviedanche tramite soggetti da essa incaricati, a
sostituire o integrare beni mobili informatici, gesare nuove configurazioni informatiche, a
effettuare predisposizione tecniche ai fini dellazionalita degli uffici in vista del trasferimende!
personale. | beni sostituiti sono posti a ogretdf nell'immediata disponibilita dell’'ente locale.

6. Con il trasferimento dei beni mobili informatisalvo casi particolari legati alle condizioni di
acquisto della licenza, sono altresi trasferiti@dd gratuito all’Agenzia i software di postazioadi
supporto allo svolgimento delle funzioni; I'entedte effettua la relativa comunicazione al forretor
o venditore della licenza. In occasione del verlsileonsegna, I'ente locale evidenzia i dati di
inventario e le comunicazioni effettuate. Allo stesnodo, sono trasferiti i software di prodotto a
licenza. Per i software di prodotto sviluppati @gite locale, o di proprieta dello stesso, attinent
allo svolgimento delle funzioni trasferite, il vatb di consegna equivale a ogni effetto alla
convenzione di riuso e la proprieta € trasferitt@o gratuito all’Agenzia ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'ammstiaizione digitale); all'atto della presa in catico
dati di inventario sono acquisiti nel verbale dnsegna.

7. Il personale trasferito continua a operare @rmldtazione strumentale in esercizio, fino alla
definizione dei rapporti tra I'ente e I'’Agenzia diglinata dal presente articolo per tipologia dnibe
Fino a tale definizione, gli oneri relativi ai bedhne richiedono attivitd di manutenzione per il
funzionamento restano a carico dell’ente cedeni@ Regione provvede al rimborso delle spese
sostenute a norma dell’articolo 31.

8. Se l'ente cedente non fornisce la collaborazidokiesta per la formazione del verbale di
consegna o0 comungue non sottoscrive il verbaleksegna, la Giunta regionale, sulla base delle
risultanze della ricognizione dei beni effettuat del caso direttamente dagli uffici regionali,



provvede con deliberazione all'individuazione denbmobili soggetti a trasferimento all’Agenzia,
e la trasmette all’ente interessato per eventusdewazioni e integrazioni da effettuare entro i
successivi quindici giorni. La Giunta regionale pdise con deliberazione sulla successione,
motivando in ordine a eventuali diverse valutazideli’ente cedente. La successione dell’Agenzia
nella proprieta dei beni mobili opera dalla datdladeomunicazione della deliberazione della
Giunta regionale. Dalla stessa data € effettuatarico dei beni mobili da parte del’Agenzia e lo

scarico dei beni mobili da parte dell’ente cedente.

Art. 27

Archivi e documentazione

1. Con verbale di consegna si provvede al trastarim allAgenzia degli archivi e della
documentazione, anche contenuta in banche datiessi allo svolgimento delle funzioni.

2. Il direttore della Direzione regionale compegeirtdividua con proprio decreto gli archivi e la
documentazione oggetto di trasferimento, mantenendcapo all'ente cedente gli archivi e la
documentazione relativi a procedimenti cessati @dita del 31 dicembre 2015, fatto salvo quanto
necessario allo svolgimento delle funzioni regiar@li enti interessati sono tenuti alladempimento
a titolo gratuito. L'ente cedente assicura comunguerichiesta, la visione o I'estrazione in copia
della documentazione di cui sia rimasto proprietari

3. Salvo quanto stabilito dal decreto di cui al cwen2, dalla data del verbale di consegna degli

archivi e della documentazione cessa il trattamdatalati da parte del soggetto cedente.

Art. 28

Beni immobili

1. Il personale trasferito all’Agenzia continuavalgere l'attivita nelle sedi in cui si trova aliiata

di entrata in vigore della presente legge, fin@ alkfinizione dei rapporti ai sensi del presente
articolo.

2. A decorrere dalla data del trasferimento delsqeale, spetta allAgenzia di usufruire
gratuitamente degli immobili dei comuni, ai senasli'drticolo 3 della legge 28 febbraio 1987, n. 56
(Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro).

3. Ai fini del comma 2, I'Agenzia verifica con i cwni interessati 'adempimento di quanto
stabilito dalla I. 56/1987.



4. Nel caso di immobili di proprieta dei comunidjenzia provvede a ridefinire i rapporti in corso
con i comuni medesimi ai sensi della |I. 56/198hoFa detta ridefinizione, continuano i rapporti in
corso e la Regione provvede, ove ricorra il caban@orso delle spese delle province e della citta
metropolitana ai sensi dell’articolo 31.

5. Nel caso di immobili di proprieta delle provinealella citta metropolitana, questi sono assegnati
in uso gratuito al’Agenzia sulla base di contrditcomodato stipulati entro il 31 dicembre 2018.

6. Se il contratto di comodato di cui al comma Sti@ulato per un immobile destinato in via
esclusiva allAgenzia, o in via prevalente in temmdi superficie utilizzata, ’Agenzia assume la
gestione diretta dell'immobile con le seguenti nda

a) subentra nelle utenze dal 1° luglio 2018;

b) assume la gestione dei servizi di funzionamentoo la data prevista dal contratto di comodato,
e comunque non prima del 31 dicembre 2018;

c) assume la gestione della manutenzione ordieasteaordinaria, anche delle aree esterne, entro la
data prevista dal contratto di comodato, e comumgdata successiva al 1° marzo 2019.

7. Le province e la citta metropolitana provvedahdmborso delle spese sostenute dall’Agenzia ai
sensi del comma 6 in proporzione alla superfiagieegse utilizzata e nei termini e con le modalita
stabilite nel contratto di comodato.

8. Se il contratto di comodato di cui al comma Stigulato per parti di immobile che resta
destinato, in termini di superficie utilizzata, wia prevalente alla provincia o alla citta
metropolitana, I'ente proprietario continua a gestimmobile e 'Agenzia provvede al rimborso
delle spese di gestione relative alle utenze,raizali funzionamento, alla manutenzione ordinaria
e straordinaria, in proporzione alle superficiintiate.

9. | contratti di comodato di cui al comma 5 hammalurata concordata dalle parti, comunque non
inferiore a cinque anni, e regolano il rapporta t esse, prevedendo il rinnovo secondo le
modalita previste dalla legge in caso di perdurasiercizio della funzione da parte dell’Agenzia,
ovvero la cessazione degli effetti del contrattocmso di cessazione anticipata dell'utilizzo
dellimmobile da parte della stessa. Detti contnatevedono comunque la cessazione anticipata a
seguito della definizione dei rapporti con il corawhe sia tenuto agli obblighi di cui all'articado
della I. 56/1987.

10. Nel caso di immobili di proprieta delle provn® della cittd metropolitana, per i quali
sussistono rapporti con oneri a carico del comenetb agli obblighi di cui all'articolo 3 della I.
56/1987, [I'Agenzia provvede a definire i rappoita le amministrazioni interessate, anche
mediante la stipulazione di contratti di comodaiecul al comma 5, individuando gli oneri che

sono posti a carico del comune.



11. Fino alla stipulazione del contratto di comoddt cui al comma 5, la Regione provvede al
rimborso delle spese di gestione ai sensi delfalti 31. La Regione provvede altresi, allo stesso
modo, al rimborso delle spese di gestione fino @dfnizione dei rapporti di cui al comma 10, ad
esclusione delle spese che risultano gia sostelaitmuni.

12. Se le province o la citta metropolitana hanmaarso rapporti, anche a titolo oneroso, con
soggetti terzi per I'utilizzo di immobili di cui alomma 1, I'Agenzia richiede all’ente interessato |
continuazione dei rapporti in corso, fino alla defione dei rapporti con i comuni ai sensi della |I.
56/1987. In tal caso, e assicurato all’ente insatsil rimborso delle spese sostenute derivatiai da
continuazione dei rapporti in corso. Qualora st&ses cause ostative alla prosecuzione dei rapporti
da parte dell’ente interessato, I'’Agenzia puo pemlare al subentro nei rapporti medesimi, fino alla
definizione dei rapporti con i comuni ai sensi delI56/1987, previa acquisizione del consenso del

soggetto interessato.

Art. 29

Partecipazioni societarie

1. LU'Agenzia subentra a titolo gratuito nelle quaotetenute dalla Provincia di Prato nella societa
F.I.L. s.r.l - Formazione Innovazione Lavoro comrledalita stabilite dal presente articolo.

2. Il subentro dell’Agenzia € disposto quando eedeta la sussistenza delle seguenti condizioni,
come specificate con deliberazione della Giuntéoredde adottata entro quindici giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge:

a) che la societa sia partecipata dalla sola Pe@vih Prato;

b) che la societa sia in possesso dei requisttiitsta richiesti dalla Regione, in particolare fer
costituzione dei nuovi organi e per l'esercizio geteri di indirizzo e di controllo dell'ente
proprietario delle quote;

c) che la societa sia in possesso dei requisitiayedi richiesti dalla Regione, in particolare per
verificare che nell’esercizio in corso non sianatistompiuti atti di disposizione patrimoniale
eccedenti l'ordinaria amministrazione, o di acquisie di partecipazioni societarie o di rami
d'azienda, che abbiano compromesso I'equilibrio@taco e patrimoniale;

d) che la societa non sia in situazione di defiatrimoniale alla data del subentro dell’Agenzia
nella proprieta delle quote.

3. La Giunta regionale, con propria deliberazicamxzerta la sussistenza delle condizioni di cui al
comma 2, che consentono il subentro del’Agenzilerquote di partecipazione della societa. Se la
deliberazione che accerta la sussistenza delleizionde approvata entro la data di costituzione



dellAgenzia, il subentro nelle quote di partecijpme decorre dal giorno successivo alla data di
costituzione. Se la deliberazione € approvata sso@mente, il subentro nelle quote di
partecipazione e efficace dal quindicesimo giormocessivo alla data di pubblicazione della
deliberazione medesima.

4. Dalla data del subentro nelle quote di partemgree, F.l.L. s.r.l - Formazione Innovazione
Lavoro é societa in house dell’Agenzia, che sulaeatrche nel contratto di servizio, o negli atti di
affidamento comunque denominati aventi la mede$imaione previsti dallo statuto, in corso tra la
Provincia di Prato e la societa, operando se dm amodifiche necessarie.

5. Fino alla data del subentro del’Agenzia ngliete di partecipazione alla societa, la Providcia
Prato continua a gestire gli atti di affidamentaorso, e pud stabilire che siano efficaci fin@al
dicembre 2018; fino a detta data la Regione proevadrimborso delle spese della Provincia ai
sensi dell'articolo 31. Con decreto del direttorel’dgenzia sono stabilite le modalita per
'eventuale concessione di personale in avvalimgnébuito alla Provincia di Prato per la gestione
degli atti di affidamento alla societa.

6. Restano ferme in capo alla Provincia di Pratolbligazioni da essa assunte verso la societa

prima del subentro dellAgenzia.

CAPO 11l

Disposizioni finali

Art. 30
Ulteriori esclusioni dalla successione dellAgenzia

1. Ferme restando le disposizioni della presemgelehe escludono la successione dell’Agenzia in
procedimenti, attivita, rapporti e contenziosi, s@emunque esclusi dalla successione stessa:

a) i rapporti attivi e passivi e i relativi contéoi, sorti prima del 1° gennaio 2016;

b) i rapporti passivi derivanti da fatti e compaontnti illeciti, anche di natura omissiva, posti in
essere nell’'esercizio delle funzioni prima del ghigaio 2016;

C) i contenziosi con il personale a tempo detertoireindeterminato sorti prima della data di
trasferimento dello stesso ai sensi dell’articdlo 2

Art. 31
Efficacia delle convenzioni e rimborso delle spese



sostenute dalle province e dalla citta metropolitaa

1. Le convenzioni di cui all’articolo 21, commachntinuano a essere efficaci, oltre la data di cui
all'articolo 31 bis della I.r. 82/2015, previo asse della Provincia e della Citta metropolitana, ai
fini del rimborso delle spese sostenute da detii fero alla definizione dei rapporti disciplinata
dalla presente legge. Cessano in ogni caso gligibldegli enti e i corrispondenti rimborsi della
Regione:

a) a decorrere dalla data del 28 giugno 2018 pgpdse di personale;

b) a decorrere dal 1° luglio 2018 per le fornitdreancelleria al personale trasferito;

c) a decorrere dal 1° agosto 2018 per la fornidlitauoni pasto al personale trasferito.

Art. 32

Disposizioni finanziarie

1. Al finanziamento delle spese dell’Agenzia, stiena euro 14.671.500,00 per 'anno 2018, euro
29.432.268,00 per I'anno 2019 ed euro 29.532.268j(frovvede come segue:

a) per euro 10.571.500,00 per I'anno 2018 e peay 2Ar432.268,00 per gli anni 2019 e 2020 con le
risorse a tal fine destinate alla Regione Toscarserasi di quanto previsto dall’articolo 1, commi
794 e 797 della I. 205/2017 e che saranno isaiitla Missione di spesa n. 15 “Politiche per il
lavoro e la formazione professionale”, Programma@In:Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro”, Titolo n. 1 “Spese correnti” del bilancib previsione 2018-2020 secondo quanto disposto
dall'articolo 51 del decreto legislativo 23 giugrt®11l, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnfiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42);

b) per euro 3.850.000,00 per I'anno 2018, per euf®0.000,00 per 'anno 2019 e per euro
7.100.000,00 per I'anno 2020 con gli stanziamentud alla Missione di spesa n. 15 “Politiche per
il lavoro e la formazione professionale”, Programm®21 “Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro”, Titolo n. 1 “Spese correnti” del bilanaild previsione 2018-2020.

2. Ai fini del finanziamento del fondo di dotaziowk cui all’articolo 21 quaterdecies della L.r.
32/2002, come sostituito dall’articolo 16 della s@ete legge, € autorizzata la spesa di euro
250.000,00 a valere sugli stanziamenti della Mrssidi spesa n. 15 “Politiche per il lavoro e la
formazione professionale”, Programma n. 01 “Serper lo sviluppo del mercato del lavoro”,
Titolo n. 3 “Spese per incremento attivitd finam&a del bilancio di previsione 2018-2020,

annualita 2018.



3. Al fine della copertura della spesa di cui anoga 1, lettera b) e al comma 2, al bilancio di
previsione 2018-2020 sono apportate le seguentziani di uguale importo rispettivamente per
competenza e cassa e di sola competenza, nonckégugnte ordine di approvazione:

ANNO 2018

- in diminuzione, missione di spesa n. 1 “Sensttuzionali, generali e di gestione”, programma n.
03 “Gestione economica, finanziaria, programmazempeovveditorato”, Titolo 1 “Spese correnti”,
per euro 3.000.000,00;

- in aumento, missione di spesa n. 15 “Politiche ipdavoro e la formazione professionale”,
programma n. 01 “Servizi per lo sviluppo del meocdel lavoro”, Titolo 1 “Spese correnti”, per
euro 2.750.000,00;

- in aumento, missione di spesa n. 15 “Politiche ipdavoro e la formazione professionale”,
programma n. 01 “Servizi per lo sviluppo del meocael lavoro”, Titolo 3 “Spese per incremento
attivita finanziarie”, per euro 250.000,00;

ANNO 2019

- in diminuzione, missione di spesa n. 13 “Tutedladsalute”, Programma 01 “ Servizio sanitario
regionale - finanziamento ordinario corrente pegd@anzia dei LEA”, Titolo 1 “Spese correnti”,
per euro 7.000.000,00;

- in aumento, missione di spesa n. 20 “Fondi e raoo@amenti”, Programma 03 “Altri fondi”,
Titolo 1 “Spese correnti”, per euro 7.000.000,00;

- in diminuzione, missione di spesa 20 “Fondi eaatenamenti”, Programma 03 “Altri fondi”,
Titolo 1 “Spese correnti”, per euro 7.000.000,00;

- in aumento, missione di spesa n. 15 “Politiche ipdavoro e la formazione professionale”,
programma n. 01 “Servizi per lo sviluppo del meocdél lavoro”, Titolo n.1 “Spese correnti”, per
euro 7.000.000,00;

ANNO 2020

- in diminuzione, missione di spesa n. 13 “Tutedladsalute”, Programma 01 “ Servizio sanitario
regionale - finanziamento ordinario corrente pegdaanzia dei LEA”, Titolo 1 “Spese correnti”,
per euro 7.100.000,00;

- in aumento, missione di spesa n. 20 “Fondi e rdooamenti”’, Programma 03 “Altri fondi”,
Titolo 1 “Spese correnti”, per euro 7.100.000,00;

- in diminuzione, missione di spesa 20 “Fondi eaatenamenti”, Programma 03 “Altri fondi”,
Titolo 1 “Spese correnti”, per euro 7.100.000,00;

- in aumento, missione di spesa n. 15 “Politiche ipdavoro e la formazione professionale”,
programma n. 01 “Servizi per lo sviluppo del meocdél lavoro”, Titolo n.1 “Spese correnti”, per
euro 7.100.000,00.



4. Alle spese di cui all’articolo 26, comma 5, lagibne provvede senza oneri aggiuntivi rispetto
alle forniture gia attivate o in corso di attivazéoalla data di entrata in vigore della preserggéde
5. Agli oneri per gli esercizi successivi si farfte con legge di bilancio.

Art. 33

Disposizioni di prima applicazione

1. Con deliberazione della Giunta regionale, da@grsi entro quindici giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge, sono stabiliti #addi costituzione dellAgenzia, la sede legale e
ogni ulteriore elemento necessario per I'attivagidei rapporti a rilevanza esterna.

2. Dalla data di approvazione della deliberazioneud al comma 1 fino alla nomina del direttore
dellAgenzia, e in ogni caso non oltre il 31 dicemt2018, le relative funzioni sono svolte dal
direttore della Direzione regionale competente iateria di lavoro, in deroga a quanto disposto
dall'articolo 21 septies, comma 5 della l.r. 32/200 dall'articolo 15, comma 2 della legge
regionale 7 gennaio 2015, n. 1 (Disposizioni ingniatdi programmazione economica e finanziaria
regionale e relative procedure contabili. Modifici I.r. 20/2008), che definisce inoltre I'assett
organizzativo provvisorio dellAgenzia nelle moreellddozione del regolamento di
amministrazione e contabilita di cui all'artic@d terdecies 1 della l.r. 32/2002.

3. Entro centoventi giorni dalla data di entrata vigore della presente legge, il direttore
dell’Agenzia propone alla Giunta regionale per pegvazione:

a) il piano triennale dei fabbisogni del personddd’ Agenzia, nellambito del quale definisce la
dotazione organica, tenendo conto del personadéetieo ai sensi dell’articolo 21 ed in ogni caso
nei limiti delle risorse di cui all'articolo 32;

b) il piano della qualita della prestazione orgaatwa per 'anno 2018.

4. Fino al completamento dell’organico di cui ahrooa 3, ’Agenzia si avvale gratuitamente degli
uffici regionali o degli enti dipendenti per I'es&io delle funzioni di carattere trasversale. Bntr
trenta giorni dalla data di entrata in vigore dgll@sente legge la Giunta regionale approva lo
schema di convenzione, con cui sono individuatattieita da svolgere in favore dell’Agenzia, le
relative modalita di esecuzione e gli uffici o eptieposti. Le modalita di esecuzione possono
prevedere lo svolgimento di attivita istruttoriediosupporto, preordinate all’adozione degli atti da
parte dell’Agenzia, oppure lo svolgimento di atévdecisorie, con adozione di atti assunti in nome
e per conto dellAgenzia e a questa direttamenta egni effetto imputati. Con la stessa



deliberazione possono altresi essere dettate posimoni transitorie per il funzionamento e la
gestione dell’Agenzia.

5. Ai fini del trasferimento del personale, dei berdei rapporti al’Agenzia, nonché ai fini dello

svolgimento delle attivita di cui al presente aic preordinate al funzionamento dell’Agenzia
medesima, dalla data di entrata in vigore dellssgmte legge le strutture regionali competenti in
materia di lavoro, personale, patrimonio e tecnielodell'informazione sono autorizzate al

trattamento dei dati personali di cui al decretgiskativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in

materia di protezione dei dati personali) e regeiaim (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla gzibne delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libgreolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezionedds). La convenzione di cui al comma 4
individua le altre strutture regionali e degli edipendenti autorizzate al trattamento dei dati

personali.

Art. 34
Norma finale
1. Entro centottanta giorni dall'entrata in vigalgla presente legge € modificato il regolamento
emanato con decreto del Presidente della Giuntarralg 8 agosto 2003, n. 47/R (Regolamento di
esecuzione della legge regionale 26 luglio 20032n“Testo unico della normativa della Regione

Toscana in materia di educazione, istruzione, taraento, formazione professionale e lavoro”).

Art. 35
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:
a) articoli 21 undecies e 22 della I.r. 32/2002;
b) articolo 30, comma 2 della I.r. 82/2015.

Art. 36
Entrata in vigore
1. La presente legge entra in vigore il giorno ssstvo alla sua pubblicazione sul Bollettino

ufficiale della Regione Toscana (BURT).



