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) S /{bgo Al Presidente

del Consiglio regionale della Toscana

2.1% 1 SEDE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
ai sensi dell’articolo 174 del Regolamento interno

OGGETTO: In merito alla carenza di -personale sanitario-presso 1'Ospedale di Portoferraio.

La sottoscritta consigliera regionale

Considerato come:

Viene segnalato come ad oggi vi sia una carenza, presso 1’Ospedale di Portoferraio, gia di
15 infermieri su un organico di circa 200. A maggio vi sono state 22 dimissioni o trasferimenti, solo
in parte compensate da assunzioni temporanee ed incarichi straordinari'.

11 piano estivo presentato dall’Asl Toscana Nord-Ovest che avrebbe dovuto per le criticita
dei mesi estivi si scontra, quindi, con la realtd riportata da rappresentanti dei lavoratori, che al
contrario descrivono una situazione con reparti di medicina dove il personale sanitario, gli
infermieri e gli Oss sono costretti a turni massacranti, continui rientri per coprire croniche carenze
di personale. Nelle chirurgie polispecialistiche risulta addirittura eliminato I’Oss di notte.

Valutato come:

Come ogni anno - perché anche nel 2024 un’analoga denuncia era stata gia presentata’ -
molti proprietari di immobili, attratti dai guadagni estivi, e certamente senza lungimiranza, non
affittano camere o immobili agli infermieri, preferendo i turisti che pagano prezzi molto piu elevati

ell-asl-e-una-toppa-su-una-veragine
3 hitps:/fwww.nurse24.it/infermiere/attualita-infermieri/allarme-carenza-infermieri-ospedale-elba.htmi
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per le settimane estive; questo spinge chi puo a cercare lavoro altrove, dovendo altrimenti viaggiare
ogni giorno da piombino a Portoferraio oppure adattandosi a riposare in reparto o negli spogliatoi.

Preso atto che:

Intanto risulta come la Regione Toscana non abbia ancora recepito la direttiva che prevede
un incentivo economico per le ore di lavoro aggiuntive, fissato a 35 euro con tassazione agevolata al
15%. Cosi, gli incentivi sono ad oggi tali che per un turno di 6-ore offrono un gettone di 75 euro,
poco piu di 6 euro I’ora.

L’unica soluzione provvisoria, quella di una casa per infermieri con 15 posti, & accessibile per un
solo mese.

Visto come:

Nel frattempo risulta come 1’azienda sanitaria utilizzi personale di altri reparti per coprire le
pronte disponibilitd in sala operatoria, esponendo cosi tutti a rischi legati alla formazione e
all’adeguatezza del personale.

Interroga per sapere

Se sia a conoscenza di quanto sopra e quali azioni immediate e strutturali intenda attivare
per garantire la copertura in sicurezza dei turni presso I’Ospedale di Portoferrario, a partire dalla
stagione in partenza.
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Firenze, 23 luglio 2025

Al Presidente della Giunta Regionale
Regione Toscana

SEDE ' !

Gentile Presidente,

‘ 'L’Ordinanza N° 2 del 25 giugno 2025 relativa alle attivita lavorative nel settore agricolo e
florovivaistico, nei cantieri edili all'aperto e nelle cave in condizioni di esposizione prolungata al
sole non trova applicazione, nei propri divieti, per le Pubbliche Amministrazioni, per i
concessionari di pﬁbblicd servizio, per i loro appaltatori, quando trattasi di interventi di pubblica
utilita, di protezione civile o di salvaguardia della pubblica incolumitd. In questi casi si ritiene
sufficiente I’applicazione di idonee misure organizzative ed operative, previste dalle “Linee di
indirizzo per la protezione dei lavoratori dal calore e dalla radiazione solare”, ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 806 del 16/06/2025.

Vi sono perd molti lavori di pubblica utilita, quali la manutenzione del verde pubblico, che
non rivestono un carattere di urgenza tale da dover porre a rischio la salute ed incolumitd dei
lavoratori.

Le chiedo pertanto di voler fornire un’interpretazione del combinato delle varie fonti che
permetta di estendere i divieti a tutti quei lavoratori che, pur svolgendo lavori pubblici, non possono
essere costretti a lavorare nelle ore pit calde, per compiti che possono ben essere portati a
compimento in altri momenti della giornata.

Cotdiali galuti
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