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A) LA COMMISSIONE REGIONALE PARI OPPORTUNITA’ (CRPO)

A.1) Ruolo e funzioni della Commissione

La Commissione pari opportunita ¢ stata istituita per la prima volta in Toscana nel 1987 per
promuovere, come previsto dall’articolo 3 della Costituzione, le condizioni di pari opportunita tra
donne ed uomini e per rimuovere gli ostacoli che costituiscono discriminazione diretta o indiretta
nei confronti delle donne.

L’articolo 55 del nuovo Statuto della regione Toscana, in vigore dal 2005, la colloca tra gli organi di
tutela e garanzia ed attualmente ¢ disciplinata dalla legge regionale 15 dicembre 2009, n. 76 recante:
“Commissione regionale per le pari opportunita” approvata dal Consiglio regionale il 9 dicembre
2009 e pubblicata sul B.U.R.T. n. 54 del 18 dicembre 2009, parte 1.

La Commissione ¢ un organismo autonomo che esprime pareri facoltativi ed obbligatori sui
provvedimenti legislativi ed amministrativi della Regione Toscana che abbiano rilevanza per le
politiche di genere.

Esercita funzioni di controllo e monitoraggio sulle politiche regionali ai fini dell’applicazione dei
principi di non discriminazione e di pari opportunita.

Cura gli adempimenti in materia di banca dati dei saperi delle donne.

Elabora progetti di intervento, promuove studi, ricerche e convegni finalizzati all’attuazione delle
politiche di genere.

La Commissione ¢ composta da un numero massimo di 20 donne nominate dal Consiglio regionale
e scelte tra coloro che abbiano riconosciute esperienze di carattere scientifico, sociale, culturale,
professionale, economico, politico in riferimento ai compiti della Commissione medesima.

La Consigliera regionale di parita ¢ componente della Commissione.

Le componenti restano in carica fino alla scadenza del Consiglio regionale che le ha nominate.



A.2) Risorse finanziarie assegnate alla Commissione

11 bilancio del Consiglio regionale 2014, ha stanziato per la Commissione pari opportunita risorse
finanziarie complessive pari a € 91.160,00 di cui € 60.300,00 per indennita di funzione, rimborsi
spese, € 2.630,00 per trattamento di missione”, € 20.000,00 per I’attuazione del programma di
attivita, € 2.730,00 per relazioni pubbliche, convegni, mostre e pubblicita (articolo 6, comma 8§,
legge 122/2010), € 1.500,00 per spese di rappresentanza e € 4.000,00 per spese di funzionamento

sostenute con il fondo economale.

A.3) Competenze consultive della Commissione

Le competenze consultive della CPO sono disciplinate dall’articolo 5 della legge regionale 15
dicembre 2009, n. 76 in virtu del quale: “esprime parere obbligatorio sulle proposte di legge
all’esame del Consiglio regionale in materia elettorale, di nomine, di pari opportunita, di
organizzazione del personale, di bilancio preventivo regionale nonché sul programma regionale di
sviluppo, sugli atti di programmazione generale e di settore nonché sui programmi di attivita
dell’Istituto regionale per la programmazione economica della Toscana (IRPET) e dell’Agenzia
regionale di sanita (ARS)”.

Inoltre la CPO “puo esprimere osservazioni facoltative su tutte le proposte di atti di competenza del
Consiglio regionale, per i profili attinenti al rispetto e alla promozione dei principi costituzionali e
Statutari di parita e di non discriminazione fra i generi” ed esprime osservazioni sul rispetto del
principio di pari opportunita e rappresentanza di genere nelle nomine effettuate dalla Regione.
L’Ufficio di supporto a detto organismo provvede all’istruttoria degli atti, predisponendo un esame
e redige un’analisi con una relazione illustrativa, volta ad evidenziare la sussistenza del rispetto dei
principi di uguaglianza di genere imposti dalle disposizioni costituzionali, statutarie e legislative.

In alcuni casi, a titolo collaborativo, sono stati formulati rilievi circa la normativa con le altre norme
poste a tutela delle pari opportunita.

Nella seduta plenaria della Commissione viene illustrata la proposta di legge o di deliberazione a cui
segue la discussione e quindi 1’approvazione del parere o delle osservazioni che, ai sensi
dell’articolo 66, comma 3, del regolamento interno dell’ Assemblea del legislativa regionale, che ai
sensi del regolamento interno 27 gennaio 2010, n.12, sono inviate al Presidente del Consiglio ed alla
Commissione consiliare competente per materia.

Quest’ultima esamina il parere e le osservazioni e, secondo quanto dispone ’articolo 64, come
richiamato dall’articolo 66 comma 3, del regolamento interno n. 12 del 27 gennaio 2010, “qualora
ritenga di non accogliere un parere contrario o condizionato all’accoglimento di modifiche relativo

ad una proposta di legge o di regolamento, integra il preambolo dell’atto con la motivazione di tale

4



mancato accoglimento. Nel caso di parere contrario o condizionato all’accoglimento di modifiche
relative ad una proposta di atto amministrativo, la motivazione del mancato accoglimento ¢ inserita

’

nella parte narrativa dell atto.’

B) ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE

B.1) Premessa

Quella di seguito illustrata ¢ D’analisi dell’attivita consultiva svolta dalla Commissione Pari
Opportunita nel periodo gennaio-dicembre 2014.

In tale arco di tempo, la Commissione si ¢ riunita complessivamente 17 volte, esprimendo 7 pareri
obbligatori su proposte di deliberazione, 10 su proposte di legge e 1 su proposta di modifica all’art.
57 dello Statuto.

La Commissione. nei pareri emessi, ha inteso promuovere 1’attenzione sistematica alla trasversalita
delle politiche di genere in tutti gli atti normativi e di programmazione per un’applicazione concreta
della strategia del gender mainstreaming.

Il Mainstreaming, in una prospettiva di genere, ¢ il processo di valutazione delle implicazioni per
uomini ¢ donne di ogni azione pianificata, compresa la legislazione, le politiche o programmi, in
tutti 1 settori e a tutti i livelli. Si tratta di una strategia che a partire della progettazione, attuazione,
monitoraggio e valutazione delle politiche e dei programmi in tutti gli ambiti politici, economici e
sociali fa in modo che le donne e gli uomini possano beneficiare in ugual misura dell'uguaglianza e
che la disuguaglianza non si perpetui . L'obiettivo finale ¢ quello di raggiungere la parita tra i sessi.
Questo metodo consiste nella valutazione degli effetti, eventualmente discriminatori, che possono
derivare dall’adozione di un dato provvedimento, prima che questo sia assunto.

Tutto cio nella convinzione che la parita uomo-donna debba essere intesa come implementazione
delle diverse politiche regionali ed elemento essenziale della crescita socio-economica dell’intera

regione.

C) INIZIATIVE ED INTERVENTI SPECIFICI IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA

C.1) Iniziative

La Commissione promuove iniziative, anche in collaborazione con gli organismi competenti, volte a
sostenere 1'adozione di azioni positive da parte di soggetti pubblici e privati nel lavoro, nella ricerca,
nella formazione, nell'istruzione, nella cultura, nell'organizzazione dei tempi di vita, familiari e di
lavoro, per espandere l'accesso delle donne al lavoro, incrementare le loro opportunita di formazione

e progressione di carriera professionale, sviluppare l'imprenditorialita femminile e le attivita libero



professionali, nonché ogni iniziativa utile volta al contrasto a tutte le forme di discriminazione .

23 gennaio: Piccole guide di genere crescono — passeggiata turistica-culturale alla scoperta di
una Versilia delle donne di Maria Grazia Anatra
- Presentazione del libro: “Versilia: Percorsi di genere femminile”. Far conoscere la realta
femminile delle donne descritte nel libro di una delle riviere piu famose del mondo.
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19 febbraio : Oggi si parla di...........Nomina dei rappresentanti del comune di Firenze nelle
societa partecipate
- Modalita attuative, criteri di scelta, conseguenze e incompatibilita sulle nomine
del comune di Firenze.
- E’ stata un’occasione per promuovere la Banca dei Saperi con successo dal
momento che il giorno dopo si ¢ registrato un aumento di richieste di iscrizione.

CPOCamilatn Pari Opportunita

©0GGI SI PARLA DI.........

Nomina dei rappresentanti del Comune di Firenze
nelle societa partecipate

Sede dell'Ordine - Viale Lavagnini 42
18 febbraio 2014 dalle ore 17,30 alle ore 19.00

Procedura, eriferd di scelta, conseguenze della nomina

introduce

RITA PELAGOTTI - Presidente CPO Firenze

Coardina

SERENA LANINI - Consigliera CPO Firenze

Intervengona

ALESSANDRO PETRETTO Assessore bilancio e partecipate Comune di Firenze

FRANCESCO TORSELLl  Presidente Commissione Consiliare di Controllo Enti

Partecipati Comune di Firenze

FEDERICA GIULIANI Presidente Commissione Consiliare Pari Opportunita Comune

di Firenze

ROSSELLA PETTINATI Presidente Commissione Regionale Pari Opportunita

Al termine dei lavori sara gradito |'intervento ed il confronto fra | partecipanti



5 marzo “SONO UNA MAMMA GIORNALISTA” una storia, le istruzioni per I’uso.
Presentazione del libro

“vademecum” sui diritti e le tutele della maternita in una professione che, proprio su
questi diritti e queste tutele, ha ancora molta strada da fare per una loro corretta e
integrale applicazione, soprattutto nelle redazioni meno strutturate e meno
sindacalizzate e nell'ampia e articolata realta del lavoro autonomao.

Presentazione
del libro

Sono una mamma
gciornalista

di
Barbara Antoni

Mercoledi 5 marzo 2014 - ore 14.30
Palazzo Bastogi - Sala delle Collezioni

Via Cavour, 18 - Firenze .

8 marzo Scarpe rosse, trecce e solidarieta. Celebrazione giornata dell’8 marzo
Far riflettere su un tema di cui spesso si sente parlare quando ¢ troppo tardi, quando la
violenza sulle donne si trasforma in lutto e diventa un ennesimo fatto di cronaca.

auser Volontariato Toscana

con la collaborazione di

21 settomirre 2013 - San Gimignano
8 marzo 2014 - Firenze e oltre...

presso Istituto degli Innocenti piazza $.S. Annunziata ore 10,00

convegno:




10 marzo Sessismo linguaggi e comportamenti riconoscerli e contrastarli

Riflettere sugli stereotipi e approfondire la presenza di discriminazioni nei linguaggi e nei
comportamenti. Oggi assistiamo a un’involuzione culturale che si manifesta in atteggiamenti
misogini e in un linguaggio sessista anche nelle sedi istituzionali. E una deriva da contrastare

con ogni sforzo”

REGIONE TOSCANA

Sessismo

linguaggi e comportamenti
riconoscerli e contrastarli

Incontro in occasione
della Giornata Internazionale della donna

In collaborazione con:

Parlamento
Regonalg, |
it ey Swudenti

2 debia T TOSCANA

Lunedi 10 marzo 2014 ore 9,30

Auditorium del Consiglio Regionale della Toscana - Via Cavour 4 - Firenze

18 marzo: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione
si vuole favorire un’equilibrata rappresentanza di genere nei consigli di amministrazione e
collegi sindacali delle societa quotate e delle societa a controllo pubblico.

delle

a
H pant s Onne Commissione Consilare ¢ Pari Opporurita

18 marzo ore 17.00

Promuovere e donne nllfua Regione ez Vect o cons

www.saperidelledonnetoscane.it Promnovefe le donne nella tua regione...
possibile. Com:
Girazie alla Banca dei Saperi delle donne,
Interverranno il portale che !a:cn lie i curricula dclle donne
vogliono segnalare
M. Federica Giuliani Presidente Com.Po. Comune di Firenze le proprie ssperienze professionali
Rossella Pettinati Presidente Com. Regionale Pan Opportunitd I.-.:rwem serve a proporre la tua presenza
nm consn li di Ammumslrazmne (EdA]
Saluti ani Consultivi di
e di altri organismi degli Enti Pubblic) e/o | Panzcnpau
Eugenio Giani Presidente del Consiglio Comunale L. presenza delle donne

& un presupposto indispensabile per favorire
la crescita, a trasparenza e la competitivita

or una saciotd migliore
et le donne o per gli uomini
iscrivii alla Banca dei Saperi delle Donne




21 marzo: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione
si vuole favorire un’equilibrata rappresentanza di genere nei consigli di amministrazione e
collegi sindacali delle societa quotate e delle societa a controllo pubblico.

del 35

Comune di Pisa PROVINCIA DI PIsa
Commissione Consiliare e Pari Opportunitd
[ 21 marzo 2014 ore 17
mwm k mm m"a ma Rm,om Sala Regia di Palazzo Gambacorti - Pisa

p it Prolnuuvere le donne nella tua regione...
@ possibile. Come?

Saperi 8 W

anm alla Banca dei Saperi delle donne,
Interverranno il portale che raccoglie i currlcula delle donne
he vogliono segnal
le proprie esperienze prohsslonall
Werce Filippeschi Sindaca def Comune i Fisa

Rossela Petinat Presidente dia Commissions Regionale Parf Opporunie’ ol Gonsigh di Amrainisirasions (CdA)

e negli Organi Consultivi di societa
Marilu Chiofalo Assessore daf Comune di Pisa e di altri urgamaml degli Enti Pubblici e/o Partecipati
Anna Romei Assassore delle Frovincia df Pise a presenza delle donne

@ un presupposto indispensabile per favorire
la crescita, la trasparenza e la competitivita

er una societa migliore

donne e per gli uomini
iscriviti llia Banca del Saperi delle Donne

26 marzo: Convegno “Poteri di nomina e rappresentanza di genere”

Promuovere la Banca dei saperi delle donne e riflettere sull’attuazione delle norme,
regionali e nazionali, sull’equilibrio della rappresentanza di genere nei consigli di
amministrazione delle societa quotate e di quelle a controllo pubblico

IEERINE TORCANA \v
A eyl Hugivahy
-

Saluti
Alberto Monacl
Presdenie

“Proruovere la presenza delle donne In el Consgho regionake dela Toscana

tuthl | settorl & un presupposto Indlspensabl-  ~50rding

ke per favorire la crescita, 'occupazione, la Rossella Pettinati

competiivita e la cossione sociale. £ or- Presidente deba Commissione regionale
mal largamente condiviso Infatti che una |"(|n()ppup||j| & della Toscana
maggiore presenza femminile rappresente- A e

rebbe un elemento di crescita, anche eco- elam

nomica, per il paese.

La Banca del Saperi delle Donne vuole es- Inlﬁwen% »
sere un confributo In questa direzione, rap- arco Manneschi

presenta infatti une strumento utlle a faverl- ,l_m“"ﬂm'f R:”' m.lli_':f:_'m
re la designazione di un maggler numero di s
donne negli organi amministrativi di com- Vittorio Bugli
" petenza del Consiglio e della Giunia regio- Assassore (Icik: Rouuno Tusumu

nai & non solo. Le nomine delia Glunta Regionale
Guesta inlzativa, olire o promuovere I'utiiz-
10 delia banca, Intende propore una rifes- Alessandro Cosimi
sione sullattuozione delle norme reglonall Presidente ANCI Toscana
[L.R, 5!2008 e LR, ]élllmj & nazional “-- Lo presenzo dele donne nel Comuni fascan!

oteri di nomina e 120/2011) che riguardano I'equiibrio el Anonelid Conlalio
la rappresentanza di genere nei consigli di st e, o

rappresemanzu amministrazione delle societa quotate e di L :,...;-:’-rt.:_! .:.1:.; : .-,L -
il quelle a confralio pubblico.
di gene'fe Un paese che vuol dirsi moderno non pud Serena Lanini

prescindere dal confrbulo delle donne.
dalle lero competenze, dal loro valere. E'
necessario e wgente passare dall'astrazio-
ne dei principl enunciati allo concretezza

! el Dibattito
delle azioni positive. sone previs intervent di:
. - consiglere reglonall
26 marzo 20] 4 e 15.00 - rappresentonii ording professionisie
£ isigko Redlancle de 2 Tegoong - assockazion d categona
s A Ciais —oRenon - consighiere di paritd

a1 Cavieur



20 maggio: Lavori di genere nel terzo settore.....

Presentazione del quaderno n. 56. ¢ la testimonianza del lavoro svolto e lo strumento di
sensibilizzazione e coinvolgimento nelle finalita e nelle attivita della Commissione per
rimuovere gli ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione diretta e/o indiretta nei
confronti delle donne, per valorizzare la differenza di genere e per favorire le condizioni
di equilibrio della rappresentanza tra uomo e donna in ogni ambito.

CONSIGLIO REGIONALE DELLA Toseana
Commissione regionale Pari Opportunits

Laveri di genere nel terzo settore:
stereotipt o opportunita?

a cura i
Lucia Barbieri

4 giugno Premiati gli studenti del concorso

“UN LINGUAGGIO DIVERSO PER UNA DIVERSA PUBBLICITA’
Premiare gli studenti che hanno fatto i migliori elaborati,che sviluppano, con la
progettazione e 1’esecuzione, manifesti pubblicitari in grado di raffigurare il corpo delle
donne, degli uomini, delle bambine e dei bambini, utilizzando uno sguardo creativo,
ironico e fantasioso, lontano dagli stereotipi imposti dalle pubblicita tradizionali

Sisged s i oo 22 b
i e Cast s P s WA e s D
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27 novembre GIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

Riflessione sull’applicazione della “Convenzione di Istanbul” approvata con legge dal
Parlamento Italiano nel giugno 2013

REGIONE TOSCANA

SRV
S

Consiglio Regionale

Info:
Segreters ezt Consgo Regorle el T
regione.Joscana.,
0552387382, 0552381574 0552387588 (Uﬂ"!gﬂo
4
Cater A ol doi: iG T,
0552387634
it Pogg, pogleansigoeginetosara 055 1367142 GIORNATA INTERNAZIONALE

e CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

i
Ufici i Seqreteria presso Ordine Avvocati di Firenze,
po@ordineavvocatifirenze.eu, tel 055470674

Modalita di iscrizione per gli avvocati iscritti all ordine:

La partecipazione al corso & gratuita. Verranno accettate le prime CONVENZIO“E nl ISTANBUI-:
70iscrizion ricevute telematicamente attraverso ['area riservata I.'ITM.IA E PRONTA’
H

Sfera alla quale si potra accedere dal link presente sulla pagina
dell'evento pubblicato sul sito dell Ordine.

Sara cura della S ia del Comitato Pari Opp presso
|'Ordine degli Avvocati di Firenze inviare conferma scritta dell'av-
venuta iscrizione.

p=mg.

2
O BNTATE A R

L ipazione al convegno rilascers crediti formativiin
AREA DEONTOLOGICA DRDINAMENTALE.

Lattestato di frequenza verr inviato tramite mail alla conclu-
sione della Giornata di studi dalla Segreteria

Giovedi 27 Novembre 2014 - ore 15.30
Auditorium del Consiglio Regionale
Palazzo Panciatichi
Via Cavour 4 - Firenze

i e Comonale 055 13071 - Resprosable Ot il R
ot 201 pres 3 o S o imsigho e ol Toscins

29 novembre: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione
si vuole favorire un’equilibrata rappresentanza di genere nei consigli di amministrazione e
collegi sindacali delle societa quotate e delle societa a controllo pubblico.

g%.g%

Comune di Vicchio

Sabato 29 novembre 2014 ore 10,00
biblioteca comunale di Vicchio

idelledonnetoscane.it Interverranno:
Pmm\mveée s me Eella x;m reglone... Rossella Pettinati
St Presidente CRPO
Grazie alla Bancadel Saperi delle donne.
il portale che e | curti
h voglionho segn | i H
Ie proprie ns?aanel:uze %r‘nmsslunau 4 C|°'-||d‘e Giurleo
Tscriverst ser  tua presenza Vice Presidente CRPO

ve a proporre |
nel Canﬂgll dlAmmInlslrazlone  (Cda)
® di alti nn;ahlstnl de gl Ehii Ful:hllni lu Fd“lmipali Carlotta Tai
a presenza delle donny assessore alla cultura di Vicchio

un presuppasto Indispensebile per favorire
ity trasparenza e la competitivita

Por una soctets m:gnm- Cristina Becchi
Incrivit el Bane a] Soart dalle Dorns assessore alla cultura di Borgo San Lorenzo
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2 dicembre: Convegno La costruzione della Maternita, Fecondazione, parto, allattamento

II Convegno come mezzo attraverso il quale veicolare piu conoscenza e impegno
collettivo rispetto al fenomeno di denatalita dettato dalla crisi economica, dai cambiamenti
sociali e culturali, e dalla difficolta di conciliare i tempi di vita e di lavoro.

Segreteria organizzati
Consiglio regionale

Settore Rappresentan:
Assistenza generale al

+ 39 055/23.87.634 - T2
o) @ »

Via Cavour 18, Fivenzep 3
/ ' L
KOS .4

12 dicembre: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione
si vuole favorire un’equilibrata rappresentanza di genere nei consigli di amministrazione e
collegi sindacali delle societa quotate e delle societa a controllo pubblico.

e e
c 800401291

Comune di Cavrigha
SIMPOSIO

D1
IPPARCHIA

12 dicembre 2014 ore 17,00
ledonnetoscane.it Sala Conferenze Centro Industriale Loc. Bomba
Cavriglia

FIDAPA - Servaldarns - BPW

Pmmuovara le donne nella tua regione...
& possibile. Come?

Grazia alla Banca dei Saperi delle donne,
il portale che raccoglie i curricula delle donne
che vogliono segnalare i
le proprie esperienze professionali

Saluti istituzionali

Presentazione della Banca dei Saperi

scriversi serve a proporre la tua presenza = Ange'_a Notaro
nei Consigli di Amministrazione (CdA) Vice Presidente CRPO
e negli Organi Consultivi di societa
@ di altri organismi degli Enti Pubblici e/o Partecipati

L: presenza delle donne Intervento di

& un presupposto indispensabile per favorire
la crzscimepl’a tmsparer'\’zoa ela cnﬁ'\.pntiﬁuiu Donatella M_attesini
Senatrice

P-r una societa migliore

rar le donne e per gli uomini
iseriviti alla Banca dei Saperi delle Donne
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13 dicembre: Premio Franca Pieroni Bortolotti

REGHE TRCAKL

| B ¥ (Y.

Premio

Franca Pieroni Bortolotti

XX Edizione

Semin

La storia di genere
& il Fremio
Franca Pieroni Bortolotti
I pieordn di Mara Baronsi
rx Presidente della Commissione Pari
Cppartumitis dellas Righone Tiscanda

Apartura dei lavon - ore 10,30 - 1330

"

o

La parola alle vinciteici
della XX edizione

ore 14.30- 17.00

latuzsone

IsasiibE CHanor
Presicente . ;
dities Societi fiationa delle Stariche

Mot Pacrra
Universita di Firen
15K1-20111: o lom

e
b
e Paeront Bortalodti

Dal pramio alla ricarca
Chsating vincitnc raccomand

dh roerca
Crscussicne
Light lunch - ore 13.30

T

Sabato 13 dicembre 2014

Sala delle Feste di Palazzo Bastogi
Via Cavour, 18 - Firenze - ore 10.30 - 17.00
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D) BANCA DEI SAPERI

D.1) Premessa

La “Banca dei saperi” ¢ affidata dalla legge regionale n. 16 del 2009 alla Commissione regionale
pari opportunita.

La Banca dei Saperi completamente rinnovata ha consentito alla Commissione di affrontare una
campagna di informazione circa 1’uso e le finalita di questo strumento. La campagna ¢ stata rivolta
alle donne che operano nei diversi settori, anche tramite incontri con gli ordini professionali, agli
enti, affinché sempre piu spesso e piu consapevolmente si tenga conto del necessario riequilibrio
della presenza dei due generi a tutti 1 livelli.

Intendiamo, tramite lo strumento della Banca, porre un problema politico piu generale di
rappresentanza e di democrazia. Pertanto le iniziative tese a pubblicizzare la Banca dei Saperi
dovranno essere fortemente correlate al tema della presenza delle donne nella politica e nelle
istituzioni e quindi al tema dei diversi meccanismi elettorali ed al tema della presenza delle donne
nell’economia e nella societa, anche in relazione ai recenti provvedimenti che riguardano il

riequilibrio della rappresentanza nei CDA.”

D.2) Interventi di comunicazione e pubblicita della Banca dei Saperi

La banca dati ¢ uno strumento del quale viene data diffusione e informazione allo scopo di
rappresentare I’ampio mondo dei saperi delle donne e favorire anche un’adeguata presenza delle
donne in ruoli fondamentali della vita regionale.

A tale scopo la banca dati favorisce anche la divulgazione di competenze femminili al fine delle
indicazioni e proposte di designazioni e nomine ai sensi della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5
(Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli organi amministrativi di competenza
della Regione).

Per fare cio ¢ stato ritenuto opportuno diffondere la conoscenza e favorire la partecipazione

attraverso una newsletter al fine di garantire una tempestiva pubblicizzazione.
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Newsletter della Banca dei Saperi delle Donne Toscane
——

Commissione Regionale
Pari Opportunita
A della Toscana

Commissione Regionale Pari Opportunita Flash news

E’ in programma una campagna di informazione ¢ di sensibilizzazione della Banca dei
Saperi delle Donne Toscane con lo scopo di “rappresentare 'ampio mondo dei saperi delle
donne e favorire anche un’adeguata presenza delle donne in ruoli fondamentali della vita
regionale”.

Promuovere la presenza delle donne in tutti i settori & un presupposto indispensabile per
favorire la crescita, I’occupazione, la competitivita e la coesione sociale. E* ormai largamente
condiviso infatti che una maggiore presenza femminile rappresenterebbe un elemento di
crescita, anche economica, per il paese.

La Banca dei Saperi delle Donne vuole essere un contributo in questa direzione,
cercando di favorire la designazione di un maggior numero di donne negli organi
amministrativi di competenza del Consiglio ¢ della Giunta regionale e non solo, dando piena
applicazione sia delle norme regionali che di quelle nazionali in tema di designazione negli
organi di rappresentanza.

Per favorire la designazione delle donne negli organi amministrativi sopra indicati la
Commissione ha provveduto ad inviare a tutti i Sindaci della Toscana, una lettera nella quale
si invitano ad iscriversi e a promuovere degli incontri nel loro territorio per la diffusione della
Banca dei Saperi delle Donne.

Per conoscere il testo della lettera clicca qui

Per conoscere le notizie finora pubblicate dalla commissione clicca al link:
http://www.saperidelledonnetoscane.it/News.aspx

¢ Convegno “Uniti contro la violenza di genere” San Giovanni Valdarno 11 Ottobre (programma)
¢ Convegno "Tempi di vita e tempi di lavoro in Italia ed in Europa oggi"-Bologna 24 Ottobre
(programma

30129 FIRENZE - PALAZZO BASTOGI - VIA CAVOUR, 18

mailto: bancadeisaperi(dconsiglio.regione.toscana.it

www.consiglio.regione.toscana.it/epo
www.saperidelledonnetoscans.it
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E) ATTIVITA DI COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Con D’entrata in vigore della nuova legge elettorale, la n. 51 del 26 settembre 2014, la CRPO,
avvertendo la necessita di spiegare la nuova modalita di voto e 1’uso corretto della doppia
preferenza, ad un pubblico vasto ed eterogeneo, ha deliberato di promuovere la realizzazione di una
campagna di informazione istituzionale online sulle modalita di voto rivolta agli elettori e alle
elettrici residenti in Toscana, in occasione delle elezioni regionali 2015.

Come primo step, ¢ stata effettuata una mappatura degli strumenti di comunicazione piu idonei
per la nostra iniziativa, che ci ha portato ad individuare - nella realizzazione di un video e nella sua
trasmissione sui social network - lo strumento piu innovativo e all’avanguardia.

Proprio per spiegare la nuova modalita di voto e I’uso corretto della doppia preferenza la CRPO ha
messo in atto una campagna di informazione istituzionale dal titolo: “Questa volta scelgo io”. Una
campagna innovativa che ha previsto la realizzazione di un video e la sua diffusione attraverso
I’utilizzo dei social network (Facebook, Youtube) e del web (due giornali on line: La
Repubblica.it, La Nazione.it), canali oggi ritenuti fondamentali per raggiungere gli elettori, in
particolar modo quelli piu giovani.

Premesso che dovevamo rivolgerci all’elettore comune, il video non ¢ stato girato con attori
professionisti ma con il contributo volontario di donne e uomini di eta diversa; il video, girato nelle
strade di Firenze, apre con il saluto istituzionale dell’attuale Presidente della CRPO, Rossella
Pettinati, e si conclude con le immagini di due bambine, che gettano uno sguardo ben augurale al
futuro.

Riteniamo interessante analizzare i numeri relativi alle visualizzazioni del video, cosi come i dati
demografici della campagna su Facebook.

In totale risulta essere molto soddisfacente il numero degli utenti che hanno visto il video, cosi
come di coloro che hanno sentito il desiderio di esprimere la propria opinione in merito: ad oggi ¢
possibile evidenziare 1.247.795 “visualizzazioni”, 308 “like”, 99 “commenti”, “141
condivisioni”.

Il video postato su Facebook sembra inoltre aver interessato maggiormente i giovani e le donne: il
53% di coloro che lo hanno visualizzato ¢ di un’eta inferiore ai 34 anni, mentre le utenti donne
superano gli uomini, rappresentando il 55%.

Oltre al dato numerico preme segnalare lo scambio di messaggi, via Facebook, con persone (uomini
e donne indifferentemente) che, cogliendo appieno il senso e lo spirito della campagna di
informazione istituzionale, si sono rivolte quotidianamente alla Segreteria della CRPO per porre

domande e quesiti sulle modalita di votazione.
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Abbiamo ricevuto anche commenti di persone che non hanno saputo o voluto cogliere il senso e lo
spirito della campagna di informazione, ¢ hanno coscientemente colto I’opportunita di una vetrina,
come quella messa a disposizione da Facebook, per recriminare contro le quote rosa.

A parte queste brevi considerazioni, il trend relativo ai dati demografici non cambia per quanto
riguarda la pagina Facebook della CRPO: il 50% dei likers ¢ sotto i 44 anni ed in generale il 65%
¢ donna (il 33% donna sotto i 44 anni). Dal momento che i maggiori astensionisti alle ultime
elezioni regionali sono stati 1 giovani, la pagina sembra raggiungere proprio il target giusto.

Anche 1 risultati relativi ai quotidiani online sono altrettanto positivi: il banner della campagna
informativa ¢ stato visualizzato da 324.156 lettori de La Nazione, ¢ da circa 145.000 de La
Repubblica.

F) CONSIDERAZIONI SUI RISULTATI RAGGIUNTI E PROSPETTIVE DI SVILUPPO
FUTURO

La Commissione Regionale Pari Opportunita (CRPO) chiede pertanto che venga previsto un
maggiore sostegno alla rete di contrasto alla violenza di genere gia attiva sui territori, a partire da
una particolare attenzione ai centri antiviolenza.

Considerato inoltre che interventi di questo tipo vengono realizzati anche tramite 1 finanziamenti
previsti dalla L.R. 16/2009, si ritiene che la stessa debba prevedere risorse piu adeguate, e che si
debba prevedere un maggiore coordinamento tra quanto realizzato sui territori tramite la legge
“Cittadinanza di genere” con quanto attuato direttamente dalla stessa Regione.

La CRPO, preso atto della prima stesura del Bilancio di genere della RT, esprime apprezzamento
per I’elaborazione dello stesso.

Ritiene che tale atto debba far parte stabilmente, da subito, degli strumenti di programmazione della
RT, ed essere quindi utilizzato per monitorare e verificare le politiche di genere attuate dalla

Regione, nonché per individuare nuovi e piu efficaci interventi.
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	- Riflettere sugli stereotipi e approfondire la presenza di discriminazioni nei linguaggi e nei comportamenti. Oggi assistiamo a un’involuzione culturale che si manifesta in atteggiamenti misogini e in un linguaggio sessista anche nelle sedi istituzio...
	- 18 marzo: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione
	- 21 marzo: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione
	- 26 marzo: Convegno “Poteri di nomina e rappresentanza di genere”
	- Riflessione sull’applicazione della “Convenzione di Istanbul” approvata con legge dal Parlamento Italiano nel giugno 2013
	- 29 novembre: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione
	- Il Convegno come mezzo attraverso il quale veicolare più conoscenza e impegno collettivo rispetto al fenomeno di denatalità dettato dalla crisi economica, dai cambiamenti sociali e culturali, e dalla difficoltà di conciliare i tempi di vita e di lav...
	- 12 dicembre: BANCA DEI SAPERI Promuovere le donne nella tua Regione

