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Alla cortese attenzione del
Presidente del Consiglio regionale
SEDE

Mozione ai sensi dell’Art. 175 del regolamento interno

Oggetto: in merito alla catenza di tecnici sanitari di laboratorio blomedxco presso la Azienda Usl
Toscana Nord Ovest :

11 Consiglio Regionale,

Premesso che,

i tecnici sanitari di laboratorio biomedico — di seguito TSLB - sono professionisti sanitari che ¢ 'operatore
sanitario che svolgono attivita di analisi e di ricerca relative ad analisi biomediche e biotecnologiche, in
particolare di bioch.imica, di microbiologia e virologia, di fa.::n'nacotossic:ologia2 di ihnnunologia, di
patologia clinica, di ematologia, di citologia e di istopatologia;

addetti all'utilizzo, manutenzione e controllo di qualita delle strumentazioni di laboratorio, compete loro,.
Pesecuzione de]l’anahsx sui campioni biologici e, in via esclusiva, la validazione tecnica dell’analisi del
campione stesso.

Preso atto che,

i1 23 marzo 2025 il Tirreno, cronaca di Livorno, ha pubblicato un articolo dal titolo «Ospedale, laboratorio
sotto organico, risultati delle analisi a rischio ritardow, nel quale si ricorda la carenza strutturale di TSLB
in servizio a Livorno, la contingente emergenza dettata dalle entrate in quiescenza di alcuni professionisti
e il rischio di un peggloramento della situazione alla luce dell’eta avanzata di molti tecnici attualmente in
servizio; :

nellarticolo citato & riportata la denuncia’della CGIL Funzione Pubblica: “I tecnici attuali vista la
dotazione organica insufficiente — non sono in grado di sopperire ai carichi di lavoro se'mpfe crescenti.
[...] se non verranno al piu presto presi provvedimenti in termini di assunzioni non potra neanche essere
garantito un diritto fondameptale come le ferie”;

nello stesso giorno La Nazione, cronaca di Massa Carrara, ha pubblicato un articolo dal titolo «Mancano
5 tecnici nei laboratori del Noa. Pronti all’agitazione», nel quale si legge che “I’azienda ha programmato’
un piano dei fabbisogni annuale per noi non sufficiente a garantire le risposte ai volumi di attivita presenti
e non sufficiente nel garantire gli istituti contrattuali, ferie, riposi. In questo abbiamo riscontrato che vi &
stata una risposta negativa da parte della Regione, nell’assunzione del numero gia esiguo.previsto
dall’Azienda, per quanto tiguardo i tecnici sanitari di laboratorio analisi”. Nell’articolo sono riportati i dati
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relativi alla carenza di TSLB per distretto raccolti dal sindacato: “6 tecnici a Livorno, 5 all’'Ospedale delle
Apuane, 4 tecnici non sostituiti 2 Lucca, 2 tecnici al’Ospedale Versilia, 2 tecnici a Pontedera-Volterra.
Senza contate le grosse difficolta presenti nei presidi piu piccoli, in Lunigiana, Garfagnana, Volterra, dove
il numero dei tecnici di laboratorio non ¢ sufficiente nel garantire il numero delle pronte disponibilita |
definite dal contratto nazionale”;

il 6 aprile 2025 la CGIL Funzione Pubblica Asl Nord Ovest ha comunicato lo stato di agitazione per le
mancate assunzioni di TSLB in ragione della mancata convocazione da parte della Direzione aziendale di
un incontro urgente, nel quale si legge che “valuta molto grave, le mancate sostituzioni dei pensionament,
lunghe malattie, congedi del personale. Per questo motivo si determina un inaccéttabjle tricorso al lavoro
straordinario o al lavorare in organico ridotto, a garantire con difficolta le ferie ed i riposi, i diritti garantiti
dal CCNL mettendo a rischio l'incolumitia psico-fisica di tutto il personale con posslblh rischi
professionali”, corredata con le carenze anticipate nell’articolo sopra citato;

nei giorni seguenti CISL Funzione Pubblica diffonde una nota in cui & tiportata “una carenza di personale
piuttosto evidente in tutti i servizi di degenza dove si fa assistenza diretta ai pazienti”, con particolare
tiferimento ad OSS e infermier, oltre che TSLB, per i quali la dotazione organica complessiva limitata al
“laboratotio analisi di Livorno avrebbe bisogno di 33 tecnici. Ad oggi ve ne sono 28, di cui interinali, con
forti limitazioni ed otto titolari di benefici di legge che nella realti riducono la disponibilita totale dei
tecnici a 27 [...] Con i numeri succitati vi & il sischio della chiusura di alcune postazioni di lavoro nel
periodo estivo”; :

nella citata nota si legge inoltre che “la scrivente OS apprende che la direzione generale avrebbe
acconsentito all’assunzione di due tecnici di laboratorio, decisione bollata da un 7z di Regione Toscana”;

a quanito si apprende dal 1° maggio entreranno in setvizio 5 TSLB su tutta PAzienda Usl Toscana Nord
Ovest, di cui uno su Livorno;
Ricordato che,

a livello europeo & prevista la presenza di quattro TSLB per ogni biologo, rapporto non rispettato presso
il laboratotio analisi di Livorno che annovera egual numero tra le due figure professionali;

“nel corso del 2024 ESTAR ha bandito un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
professione di TSLB, da cui sono scatutite graduatorie a cui progressivamente attingere;

in alcuni laboratori di analisi non & prevista la guardia attiva dei medici e dei biologi, ma solo dei TSLB,
creando discrepanze 2 livello organizzativo che incidono sulla qualita del servizio;



Considerato altresi che,

il 27 gennaio 2025 su tutto il territorio dell’ambito livornese (Livorno, Valli etrysche e Isola d’Elba) & .
entrato in servizio I'applicativo unico regionale denominato “Nuovo LIS”, gia attivo nel’Azienda Usl
Toscana Centro e destinato ad essere esteso su tutto il territorio regionale entro il 2025, finalizzato a
ottimizzare I'accessibilita ai dati di laboratorio, sino ad ora caratterizzata da]la complessita dello scambio
di informazioni sanitarie tra i diversi ambiti territoriali;

nel corso dei primi tre mesi Papplicativo ha registrato numerosi problemi di funzionamento, Pultimo il -
16 aprile 2025, che hanno causato pesanti disservizi — code e persino rinvii dei prelievi del sangue —
esposti alla ditta fornitrice dall’Azienda sanitaria che, il 10 febbraio scorso, come riporta un articolo de 11
Titreno, ha.puntualizzato che i disagi si sono verificati nel momento del passaggio da un applicativo
allaltro e che progressivamente si stanno risolvendo;

il 3 marzo ’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ha diffuso una nota con la quale informava “che si stanno
verificando dissetvizi nei centri prelievi di tutta la provincia di Livorno a causa del mal funzionamento,
imputabile alla ditta fornitrice, del programma del nuovo sistema di accettazione degli esami di
laboratorio, il cosiddetto LIS”, aggiungendo di aver “intimato alla ditta fornitrice di mettere in atto tutte
le azioni necessarie alla soluzione dei problemi tecnici”, e di aver richiesto “una ulteriore relazione tecnica
dettagliata e, soprattutto, la stesura di un piano di intervento puntuale per la risoluzione definitiva delle
difformita riscontrate’;

il 26 marzo 2025 Passessore regionale alla Saniti, rispondendo allinterrogazione orale n.828, ha.
¢onfermato i disservizi, pur ricordando che il sistema non aveva mostrato problematiche nelle aziende
che lo avevano precedentemente adottato, garantito sul rispetto della tutela dei dati personali e precisato
circa le condizioni per Pavvio di procedimenti avverso la ditta fornitrice;

il 16 aprile 2025 si sono regis&ati nuovamente disservizi che hanno causato lunghe attese, poiché il
personale ha dovuto provvedere manualmente alle procedute;

il mal funzionamento del “Nuovo LIS”, oltre a causate disagi all’utenza, incide anche sulla gi complessa
situazione in cui versa il laboratorio di analisi di Livorno pet le ragioni sopra citate, in quanto i TSLB
hanno dovuto procedere manualmente alla stampa delle etichette apposte sulle provette a causa di
problemi di lettura delle etichette apposte in sede di prelievo, con ci6 allungando i temp1 e dlstoghendo i
professionisti dalla loro mansione principale;

Pimminente stagione estiva comportera un incremento significativo della popolazione in tutta 'area
livornese, in particolare Cecina, Valli Etrusche e soprattutto Isola d’Elba, con cid comportando
naturalmente aumento delle prestazioni richieste e rendendo quindi improcrastinabile l'integrazione
dell’organico di TSLB. ' '



Impegna la Giunta regionale

stanti le graduatorie presenti e aperte, a provvedere, entro I'avvio della stagione estiva, all’assunzione di
TSLB in numero adeguato a sopperire alle carenze contingenti, tenendo in considerazione le richieste
avanzate dalle organizzazioni sindacali basate sulla dotazione organica complessiva;

a pianificare un piano di assunzioni che tenga in considerazione le prossime entrate in quiescenza;

ad avviare un processo di revisione organizzativa, con particolare riferimento al rapporto tra numero di
biologi e di TSLB e ai servizi di guardia attiva;

a vetificare le ragioni dei frequenti disservizi del “Nuovo LIS” e intraprendere ogni iniziativa affinché
non si registrino ulteriori disagi all’utenza e peggioramento delle condizioni di lavoro dei TSLB.

I/ Consigliere
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