
OBIETTIVI STRATEGICI 2019

Area 

d’inter

vento

Obiettivo strategico Risultato atteso Indicatore obiettivo macro TARGET 2019

Presentazione proposta di testo unico 31/12/2019

Presentazione proposta di modifica del R.I.A.C 31/12/2019

Riclassificazione del 40% dei testi entro giugno 2019 40%

Riclassificazione del 100% dei testi entro novembre 2019 100%

Disponibilità della proposta 15/04/2019

Trasmissione dello schema di convenzione con l’Ufficio Scolastico 

Regionale entro ottobre 2019
31/10/2019

Avvio del processo di digitalizzazione dell'iter degli atti ad indirizzo 

politico (Proposte di  delibera e atti ispettivi)
31/12/2019

Inserimento nella procedura del 50%  delle Proposte di legge entro 

il 31/07/2019
50%

Inserimento nella procedura del 100% delle Proposte di legge entro 

il 31/12/2019
100%

Indicatore valutato esclusivamente ai fini della prestazione 

individuale del dirigente. La percentuale di raggiungimento (del 

“peso” 4% dell’obiettivo) sarà parametrata al giudizio rilevato con 

somministrazione di questionario al personale coordinato. 

100%

A.  Valorizzazione del ruolo istituzionale del Consiglio / Qualificazione dell'attività legislativa

A.1. Raccolta, qualificazione e 

sistematizzazione normativa 

A.1.1  Testo unico delle disposizioni regionali in materia di parità di genere e di contrasto alla 

violenza
Perrino

A.1.2 Revisione e attualizzazione del Regolamento Interno dell’attività contrattuale alle novità 

normative e agli indirizzi dell’ANAC in materia di contratti d’appalto
Puggelli

A.1.3 Conclusione della riclassificazione dei testi normativi vigenti e inizio della riclassificazione 

dei testi normativi abrogati Riclassificazione di 525 testi normativi  (così suddivisi: 325 documenti 

vigenti e 200 documenti abrogati)

Pastore

A.1.4 Redazione bozza  proposta di legge per la rideterminazione con il metodo contributivo dei 

vitalizi in essere ai sensi dell’articolo 1 commi 965 e 966  della legge 145/2018, accompagnata 

dai  prospetti dei singoli importi rideterminati in conformità ai criteri e parametri deliberati 

nell’ambito dell’intesa in sede di Conferenza permanente tra i rapporti tra lo Stato , le regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano

Tattini, Mascagn i,  Naldini, Pastore

B. Monitoraggio e razionalizzazione dell’impiego delle risorse  – 

B.1. Contenimento della spesa, 

razionalizzazione dei processi 

gestionali e sviluppo del sistema 

informativo

B.1.1 Predisposizione di uno schema di convenzione con l’Ufficio Scolastico Regionale per la 

realizzazione del programma delle attività del Parlamento degli Studenti anni scolastici 2019-2020 

e 2020-2021.
Dolci

B.1.2 Attivazione del procedimento digitale per la gestione dell'iter delle leggi. Sperimentazione e 

messa a regime nuova procedura software

Tattini, Tosetto, Pastore, Perrino, Silla, Guerrini, Naldini, Dolci

B.1.3 Implementazione procedimento digitale per la gestione dell’iter delle leggi. Ampliamento 

banca dati con proposte di legge presentate nel corso della legislatura anteriormente al 1.1.2018 

ed esaminate dall’Aula consiliare a partire da questa data fino al 31.12.2018

Tattini, Tosetto, Moretti, Perrino, Dolci, Pastore, Guerrini

B.2. Rilevazione della capacità 

di coordinamento della struttura

B.2.1 Giudizio qualitativo espresso dal personale coordinato circa la capacità di indirizzo e 

coordinamento rilevato tramite somministrazione di apposito questionario (in Giunta 4%)

Deliberazione Ufficio di presidenza 20 marzo 2019, n. 28 - Allegato A



OBIETTIVI STRATEGICI 2019

Area 

d’inter

vento

Obiettivo strategico Risultato atteso Indicatore obiettivo macro TARGET 2019

Presentazione della bozza entro dicembre 2019 31/12/2019

Passaggio alla utilizzo della nuova piattaforma per gli adempimenti 

di legge in materia di Programmazione, Anticorruzione e 

Trasparenza

100%

Redazione del Piano degli Appalti 2020 con il nuovo programma 31/10/2019

Indizione della gara e sua conclusione entro il 31.12.2019 31/12/2019

Riprogettazione dell’architettura informativa dei contenuti delle 

pagine web, aggiornamento e implementazione della banca dati  

on line delle opere e degli artisti, arricchimento della galleria di 

immagini

31/12/2019

Pubblicazione delle nuove pagine web 31/12/2019

Definizione delle linee guida per la collocazione delle opere d’arte 

nelle sale e sedi di rappresentanza e negli uffici
31/12/2019

Proposta di aggiornamento del  T.U. delle disposizioni 

organizzative e procedimentali del Consiglio regionale di 

competenza dell’Ufficio di Presidenza 38/2015 relativamente all’uso 

degli spazi

31/07/2019

Definizione del piano di gestione (orari, prima accoglienza, 

vigilanza armata); sperimentazione della gestione in almeno tre 

eventi espositivi ed eventuale successiva messa a punto del piano

30/11/2019

B.2. Rilevazione della capacità 

di coordinamento della struttura

B.2.1 Giudizio qualitativo espresso dal personale coordinato circa la capacità di indirizzo e 

coordinamento rilevato tramite somministrazione di apposito questionario (in Giunta 4%)

[tutti i dirigenti] 

C. Razionalizzazione della struttura consiliare e degli uffici – 

Tutti i dirigenti

C.1.3 Gestione del processo per la redazione del Piano degli Appalti nel nuovo contesto del 

programma informatico
Puggelli

C.2. Interventi strutturali sul 

patrimonio in uso al Consiglio 

regionale

C.2.1 Proseguimento del procedimento per l’adeguamento dei locali ex BIT con individuazione 

del supporto al RUP per acquisizione e valutazione del progetto degli impianti.
Puggelli

C.2.2 Valorizzazione della Collezione d’arte del Consiglio regionale sulla base delle risultanze 

della ricognizione inventariale  e delle expertise: progettazione e realizzazione della nuova 

sezione del sito web dedicata alla collezione e definizione di linee guida per la collocazione delle 

opere d’arte nelle sale e sedi di rappresentanza e negli uffici

Silla

C.2.3 Apertura del nuovo spazio espositivo ExpoComuni 

Silla

C.1. Adeguamenti organizzativi 

della struttura consiliare per 

l'integrazione e la qualificazione 

della progettazione, gestione e 

comunicazione degli eventi e 

delle iniziative

C.1.1   Redazione bozza degli obiettivi strategici 2020

Tutti i dirigenti

C.1.2   Avvio e messa a regime dei 3 Moduli della Nuova Piattaforma Software GGAP. Gestione 

adempimenti pubblici
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OBIETTIVI STRATEGICI 2019

Area 

d’inter

vento

Obiettivo strategico Risultato atteso Indicatore obiettivo macro TARGET 2019

Attuazione 100% delle misure sulla trasparenza previste per l'anno 

2019, verificate sulla base della relazione di consuntivo entro 

dicembre 2019

100%

Attuazione 100% delle misure sull'anticorruzione previste per 

l'anno 2019, verificate sulla base della relazione di consuntivo 

entro dicembre 2019

100%

Partecipazione in qualità di formatori alla giornata plenaria di 

formazione degli operatori delle Botteghe della Salute sui servizi 

offerti ai cittadini

31/07/2019

Organizzazione della giornata di formazione specifica degli 

operatori delle Botteghe della Salute sui servizi offerti dal Corecom
30/11/2019

Assunzione decreto affidamento incarico 30/04/2019

Realizzazione interventi (definizione nuovo logo; n. 3 eventi 

informativi sul territorio; realizzazione di n. 1 spot televisivo e di n. 1 

spot radiofonico e avvio della loro messa in onda)

31/12/2019

Redazione del progetto (policy brief e quesiti vautativi) per 

l’affidamento ad IRPET di una ricerca valutativa sull’attuazione di 

una legge regionale

30/11/2019

Redazione documento conclusivo entro novembre 30/11/2019

Progettazione del sito web, tenuto conto  delle indicazioni per i siti 

web della Pubblica amministrazione dell’Agenzia per l’Italia digitale 

e delle linee guida contenute nel manuale di stile per i siti web del 

Consiglio regionale

30/06/2019

Trasposizione nella nuova architettura informativa  dei materiali 

presenti nelle attuali pagine web
30/06/2019

Formazione  degli operatori 30/06/2019

Pubblicazione del sito web 30/06/2019

D. Qualificazione della funzione di informazione e comunicazione istituzionale, trasparenza e relazioni esterne del Consiglio Regionale – 

D.1. Rafforzamento e 

implementazione della cultura di 

buona amministrazione e del 

principio di trasparenza 

dell’azione amministrativa

D.1.1  Adempimenti in attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2019-

20201 e del Piano Triennale per la Trasparenza e l'Integrità.

[tutti i dirigenti] 

D.2. Sviluppo del rapporto con i 

cittadini e gli altri stakeholders 

(organismi esterni)

D.2.1 Delocalizzazione dei servizi di informazione e assistenza ai cittadini toscani in relazione alle 

attività del Corecom di risoluzione delle controversie tra utenti e gestori dei servizi di 

telecomunicazioni attraverso le Botteghe della Salute: formazione degli operatori delle Botteghe 

della Salute (accordo di collaborazione Corecom – ANCI Toscana)

Guerrini

D.2.2 Realizzazione del piano della comunicazione per la difesa civica regionale

Moretti

D.2.3 Realizzazione Progetto Capire

Moretti

D.2.4 Ricerca sul tema “Ricadute normative, opportunità e prospettive per le autonomie sociali in 

Toscana a seguito della riforma del Terzo settore”, in collaborazione con la Scuola Superiore 

Sant’Anna di Pisa
Perrino

D.2.5  Progettazione e realizzazione del nuovo sito web della Commissione Pari Opportunità 

Perrino, Silla
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OBIETTIVI STRATEGICI 2019

Area 

d’inter

vento

Obiettivo strategico Risultato atteso Indicatore obiettivo macro TARGET 2019

Realizzazione 100% adempimenti richiesti 100%

Legenda

D.3. Qualificazione del ruolo 

della Comunicazione e 

dell'Ufficio Stampa

D.3.1 Cura dei rapporti con i mezzi di informazione. Diffusione delle informazioni sulle attività del 

Consiglio regionale, delle commissioni, degli organi consiliari, degli organismi istituiti presso il 

Consiglio regionale e sulle iniziative istituzionali promosse o partecipate dallo stesso Consiglio. 

Redazione di comunicati stampa, elaborazione di prodotti editoriali, cartacei ed informatizzati, 

anche a supporto delle attività di comunicazione integrata e della comunicazione all’interno 

dell’ente o da inserire in notiziari radiofonici o televisivi.

Ufficio Stampa

Obiettivi trasversali comuni a cui può essere attribuito fino ad un massimo complessivo del 30%, fatto 100 il peso massimo di tutti gli obiettivi assegnati

Deliberazione Ufficio di presidenza 20 marzo 2019, n. 28 - Allegato A


