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Proposta di deliberazione di competenza del Consiglio regionale di iniziativa dell’Ufficio di
presidenza: Aggiornamento parametro omogeneo ai sensi dell’articolo 8, comma 1 bis, della
Lr. 83/2012

IL CONSIGLIO REGIONALE

Visto lo Statuto;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” che agli artt. 49 e ss. disciplina I’ordinamento delle strutture di supporto
agli organismi politici del Consiglio regionale e delle segreterie dei gruppi consiliari;

Vista la legge regionale 27 dicembre 2012, n. 83 “Disciplina del finanziamento dei gruppi
consiliari. Abrogazione della L.r. 60/2000 e della Lr. 45/2005. Modifiche alla l.r. 61/2012” che,
all’art. 8, disciplina il finanziamento della spesa di personale ascrivibile ai gruppi consiliari;

Richiamati in dettaglio:

- Il comma 1 dell’articolo 8 della citata legge regionale 83/2012, ove si stabilisce che “A
decorrere dalla X legislatura regionale, la spesa per il personale dei gruppi consiliari &
rideterminata nel rispetto del parametro omogeneo di cui alla deliberazione della Conferenza
Stato-Regioni 235/CSR/2012. Ai sensi della medesima deliberazione, per la corrente
legislatura, tale spesa resta determinata entro 1’importo in essere alla data di entrata in vigore
della 1. 213/2012, di conversione del d.l. 174/2012, senza alcuna possibilita di aumento della
spesa stessa per effetto di eventuali modifiche dei contratti in essere che possono determinarsi
entro il termine della legislatura.”;

- Il comma 1 bis, introdotto con legge regionale 29 novembre 2021, n. 44 “Interventi normativi
collegati alla seconda variazione al bilancio di previsione finanziario 2021 — 2023.”, ove si
stabilisce che “Il parametro di cui al primo periodo del comma 1 pud essere aggiornato, anche
nel corso della legislatura, esclusivamente al fine di adeguarlo agli intervenuti rinnovi e
modifiche del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale.”;

Dato atto che il parametro omogeneo di cui alla sopra richiamata deliberazione della Conferenza
Stato-Regioni 12 dicembre 2012, repertorio atti n. 235/CSR, ¢ stato quantificato, in coerenza con
I’individuazione effettuata dall’assemblea plenaria della Conferenza dei presidenti delle assemblee
legislative delle Regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano in data 19 settembre 2014,
in euro 58.571,44, determinato facendo riferimento alla categoria D, posizione economica D6, del
sistema di classificazione professionale del comparto Regioni autonomie locali, successivamente
confluito nell’attuale comparto funzioni locali;

Dato atto:

- che in data 16 novembre 2022 ¢& stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro
(CCNL) relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019 — 2021;

- che alla data di adozione del presente atto non & ancora stato sottoscritto il CCNL relativo al
triennio 2022-2024;

Richiamati specificamente gli articoli 76 € 77 del citato CCNL 2019-2021 che disciplinano gli
incrementi degli stipendi tabellari, negli importi € con le decorrenze indicate nelle tabelle D ed E
allegate al medesimo CCNL;



Ritenuto pertanto necessario procedere, in applicazione del succitato articolo 8, comma 1 bis, della
legge regionale 83/2012, all’adeguamento del parametro omogeneo quantificato in sede di
Conferenza dei presidenti delle assemblee legislative delle Regioni e delle Province autonome di
Trento e Bolzano in data 19 settembre 2014 al fine di computare il valore dei miglioramenti
contrattuali stabiliti dal CCNL 2019/2021 sopra richiamato;

Dato atto che, con decorrenza dal 1 gennaio 2021, il succitato CCNL ha disposto, con riferimento
alla categoria D, posizione economica D6, un incremento annuo lordo della retribuzione tabellare,
comprensivo della tredicesima mensilita, per euro 1.733,81, al lordo oneri ed irap a carico
dell’ Amministrazione;

Ritenuto pertanto di incrementare il parametro omogeneo di euro 58.571,44 sopra citato di
complessivi euro 1.733,81, aggiornandone quindi il valore, con decorrenza dall’anno 2022 a
complessivi euro 60.305,25, in conseguenza della sottoscrizione del CCNL relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2019 —2021;

Delibera

1) di rideterminare a decorrere dall’anno 2022 in euro 60.305,25, in applicazione dell’articolo
8, comma 1 bis, della legge regionale 27 dicembre 2012, n. 83 “Disciplina del finanziamento
dei gruppi consiliari. Abrogazione della L.r. 60/2000 e della L.r. 45/2005. Modifiche alla L.r.
61/2012” il parametro omogeneo quantificato in sede di Conferenza dei presidenti delle
assemblee legislative delle Regioni e delle Province autonome di Trento e Bolzano in data
19 settembre 2014, in conseguenza della sottoscrizione in data 16.11.2022 del contratto
collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto funzioni locali per
il triennio 2019 — 2021;

2) di dare atto che la maggiore spesa derivante da quanto previsto al punto precedente, ha
trovato copertura per ’anno 2022 nelle risorse stanziate sul bilancio di previsione della
Regione Toscana 2022-2024 per la corresponsione dei miglioramenti contrattuali derivanti
dalla sottoscrizione del citato CCNL 2019-2021; per gli anni successivi la spesa trova
copertura negli stanziamenti del bilancio della Regione Toscana 2023-2025 e dei bilanci
degli anni successivi destinati alla spesa per il personale delle segreterie dei gruppi
consiliari.



