Intervento svolto da Patrizia Dini in rappresentana del CCRE alla 6°
Conferenza Interministeriale per 'uguaglianza di genere donna e uomo nei
paesi del Consiglio d’ Europa
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A nome del CCRE, in quanto rappresentante dellmr@igsione permanente delle elette e
nominate del Consiglio dei Comuni e delle Regiokiudopa sono lieta di poter esprimere il mio
piu caloroso augurio di successo per i risultatista per pervenire la 6° Conferenza europea dei
ministri a proposito di uguaglianza tra uomini ende. La nostra Commissione nata dall'intuizione
di un’amministratrice Fausta Giani Cecchini Prestdedi una provincia italiana, quella di Pisa nel
1983 sta per ricordare il 25° anniversario del rlstvoro su questa materia.

Le donne elette per il rinnovamento della soceiéopea; anche allora il tema era quello
della constatazione della difficolta ad esserenisgiute protagoniste della vita del loro paese. Ma
Fausta si proponeva di farne la leva potente dalimppo della societa europdaobiettivo dei
ministri che si sono pronunciati goii sembra ancora quello.

Regina Tavares da Silva ci diceva che forse nodreveo mai il pieno compimento
delluguaglianza dei generi ma tuttavia, lo sapmasnmai, dobbiamo contendere punto per punto
lo spazio alla barbarie della discriminazione, 'detlleranza, dell’incivilta. 1l principio di
uguaglianza da almeno due secoli vale per itdtisolo pochi sono piu uguali degli altri.

Il CCRE € l'organizzazione che riunisce 35 paesopei, unisce 49 associazioni nazionali
di poteri locali e regionali, & presieduta dal %ioal di Vienna. Organizza i poteri locali perché
cooperino alla costruzione europea, nel difendérentgressi delle comunita locali. Strumenti di
coesione per eccellenza dunque accanto agli &tatodratici dei 25, tra poco 27 paesi dellEuropa.
Per decidere oggi come costruire poteri democragtinostro continente le donne devono essere
soggetti attivi. E’ il senso della nostra attivitarrente.

Abbiamo voluto imprimere un’accelerazione al nosavoro: a Innsbruk agli Stati Generali
il 12 maggio abbiamo lanciato, adottandolo un nustramento di lavoro “La carta europea per
'uguaglianza delle donne e degli uomini nella \deale”. Questa proposta rappresenta il risultato
di un lungo lavoro cofinanziato dal V programmadione della Commissione europea.

La Carta e concepita e scritta con il sostegndedBegioni, dei Comuni, degli enti
intermedi, soci del CCRE e partners appartengpiti @i 30 paesi della grande Europa.

E’ il lavoro che ha accumunato tante donne elettgperte, responsabili in diverse
collocazioni di governo e legislatrici in tutti cgiepaesi.

Il Consiglio d’Europa con la sua cultura sul gowerocale e regionale e il lavoro del
Congresso dei poteri locali e regionali ne ha afita® la conoscenza e la passione per la
democrazia locale e per i diritti di cittadinanza.

Le Comunita locali sono una grande palestra pspéaimentazione della cultura di governo
perché come livelli piu vicini ai cittadini possog@mcare un ruolo decisivo per migliorare la vita d
uomini e donne, giovani e anziani e favorire cegpdlitiche che affermino le pari opportunita nei
diritti e quindi il principio di uguaglianza. La nwivenza e la ricerca continua di livelli civili di
esistenza rafforza le basi della democrazia elereandizioni della coesione sociale.

La Carta vuole incoraggiare gli attori locali atlimpegno politico forte verso il principio di
uguaglianza noi li invitiamo a firmarla e ad applia con piani di azione locali.

Nei piani regionali di sviluppo puo affermarsinilainstreaming e in accordo con i Ministri
per le Pari Opportunita puo svilupparsi il sostegifia legislazione e alle misure concorrenti tra
Stati e Regioni per rafforzare le politiche di pagportunita in ogni campo (istruzione, lavoro,
casa) nel riconoscimento che dalla differenza diege devono nascere le politiche per affermare
pari diritti. La Carta formata da tre parti: i peipi fondamentali; la seconda prevede la
metodologia, la terza & quella piu lunga e piu cetacperché indica gli impegni che i Sindaci, i
Presidenti insieme ai loro consigli prendono neifaanti dei cittadini con i loro piani di lavoro.




Elaborando questi impegni abbiamo cercato di kstahi diritti di cittadinanza come si
esprimono nella vita di tutti i giorni sulla baselld competenze degli Enti.

Abbiamo cosi potuto redigere un documento cheviarlbmodo di operare e che dovrebbe
favorire il lavoro di tutti: organizzazioni rappesdative di tipo sociale, istituzioni locali che
scoprono campi di applicazione per le loro compageaatfermando i diritti di cittadinanza di uomini
e donne. La metodologia e derivata da un’esperiaifedta alla vita delle citta; I'abbiamo
denominato “la citta per I'uguaglianza”. Cooperaom tutte le istituzioni competenti negli Stati e
nell’Europa piu grande, quella del Consiglio, ditzenn dovere. Lo faremo. La signora Presidente
della commissione per i diritti delle donne al Barénto Europeo ci ha dato la sua disponibilita. Ci
auguriamo di poter lavorare con gli Stati nazioealisuoi ministri e le strutture di riferimentcernp
la presentazione della Carta in ogni Paese, diedrcogni Regione e in ogni citta.

Il nostro obiettivo e che la Carta sia ratificdtd numero piu grande di enti locali e regionali
e sia applicata con i PIANI DI AZIONE.

Ci rendiamo conto che si tratta di un obiettivob&ioso i vostri interventi ce I'hanno
confermato e tuttavia possiamo PROGREDIRE INSIEME.

E’ una sfida alta ma senza sfide non c’e progreBsbbiamo continuare a far crescere la
partecipazione femminile in tutti i campi e a facuperare agli uomini una parte della loro umanita,
guella piu nascosta.

Ne trarremo tutti e tutte un grande vantaggioineresse generale.



